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С  Т  А  Т  У  Т  

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ“ 

ЈАНУАР- 2023
На основу члана 119 ст 1 тачка 1) ) у вези са чланом 100 Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018- др. Закони  10/2019, 6/2020 и  129/2021  - даље: Закон),   Школски одбор Основне школе „ Драгомир Трајковић“ Жбевац,  донео је: 
С  Т  А  Т  У  Т  

ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ“ 

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 1

Овим статутом се ближе уређује организација, начин рада, управљање и руковођење, поступање органа ради обезбеђивања остваривања права и обавеза детета и ученика, права и обавеза родитеља односно другог законског заступника, заштита и безбедност деце, ученика и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених Законом, начин објављивања општих аката и обавештавања свих заинтересованих страна о одлукама органа и сва друга питања од значаја за остваривање образовања и васпитања и рад Основне школе„Драгомир Трајковић“  из Жбевац  (даље: школа), која су утврђена законом.

Члан 2 

Школа је јавна установа која обавља делатност образовања и васпитања у складу са Уставом Републике Србије, ме​ђу​на​род​ним прав​ним ак​ти​ма ,важећим законима и подзаконским актима из области образовања и васпитања, колективним уговорима и овим статутом. 

На​чин оба​вља​ња де​лат​но​сти обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња про​пи​сан је За​ко​ном и по​себ​ним за​ко​ни​ма у обла​сти обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња.

Шко​ла оба​вља де​лат​ност основ​ног обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и у оба​вља​њу те де​лат​но​сти има​лац је пра​ва, оба​ве​за и од​го​вор​но​сти у скла​ду са за​ко​ном, осни​вач​ким ак​том и Ста​ту​том.

Шко​ла вр​ши јав​на овла​шће​ња и по​ред де​лат​но​сти обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња оба​вља и дру​ге де​лат​но​сти ко​ји​ма се омо​гу​ћа​ва или уна​пре​ђу​је де​лат​ност обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња.

Кан​це​ла​риј​ско по​сло​ва​ње Шко​ле оба​вља се сход​ном при​ме​ном про​пи​са о кан​це​ла​риј​ском по​сло​ва​њу у ор​га​ни​ма др​жав​не упра​ве, а мо​же се уре​ди​ти и Пра​вил​ни​ком о кан​це​ла​риј​ском по​сло​ва​њу Шко​ле, у скла​ду с тим про​пи​си​ма.

Евидентирање, класификовања, архивирање и чување архивске грађе и документарног материјала Школа обавља у складу са Законом о архивској грађи и архивској делатности, подзаконским актима и општим актима Школе. 

Члан 3

У вр​ше​њу јав​них овла​шће​ња Шко​ла во​ди еви​ден​ци​ју и из​да​је јав​не ис​пра​ве у скла​ду са за​ко​ном и под​за​кон​ским ак​том.

По​да​ци  се у еви​ден​ци​ју, јав​не и дру​ге ис​пра​ве уно​се на срп​ском је​зи​ку, ћи​ри​лич​ким пи​смом.

У шко​ли се не​гу​ју од​но​си ме​ђу​соб​ног раз​у​ме​ва​ња и ува​жа​ва​ња лич​но​сти уче​ни​ка, за​по​сле​них и ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка.

За​по​сле​ни има​ју оба​ве​зу да сво​јим ра​дом и укуп​ним по​на​ша​њем до​при​но​се раз​ви​ја​њу по​зи​тив​не ат​мос​фе​ре у Шко​ли.
Члан 4.

У вр​ше​њу јав​них овла​шће​ња Шко​ла во​ди еви​ден​ци​ју и из​да​је јав​не ис​пра​ве у скла​ду са за​ко​ном и под​за​кон​ским ак​том.

По​да​ци  се у еви​ден​ци​ју, јав​не и дру​ге ис​пра​ве уно​се на срп​ском је​зи​ку, ћи​ри​лич​ким пи​смом.

У шко​ли се не​гу​ју од​но​си ме​ђу​соб​ног раз​у​ме​ва​ња и ува​жа​ва​ња лич​но​сти уче​ни​ка, за​по​сле​них и ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка.

За​по​сле​ни има​ју оба​ве​зу да сво​јим ра​дом и укуп​ним по​на​ша​њем до​при​но​се раз​ви​ја​њу по​зи​тив​не ат​мос​фе​ре у Шко​ли.

По​на​ша​ње у Шко​ли и ме​ђу​соб​ни од​но​си уче​ни​ка, за​по​сле​них и ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка уре​ђу​ју се Пра​ви​ли​ма по​на​ша​ња у Шко​ли.

                                                                               Члан 5.

У Шко​ли су за​бра​ње​не дис​кри​ми​на​ци​ја и дис​кри​ми​на​тор​ско по​сту​па​ње, ко​јим се на не​по​сре​дан или по​сре​дан, отво​рен или при​кри​вен на​чин, нео​прав​да​но пра​ви раз​ли​ка или не​јед​на​ко по​сту​па, од​но​сно вр​ши про​пу​шта​ње (ис​кљу​чи​ва​ње, огра​ни​ча​ва​ње или да​ва​ње пр​вен​ства), у од​но​су на ли​це или гру​пе ли​ца, као и на чла​но​ве њи​хо​вих по​ро​ди​ца или њи​ма бли​ска ли​ца на отво​рен или при​кри​вен на​чин, а ко​ји се за​сни​ва на ра​си, бо​ји ко​же, пре​ци​ма, др​жа​вљан​ству, ста​ту​су ми​грана​та, од​но​сно ра​се​ље​ног ли​ца, на​ци​о​нал​ној при​пад​но​сти или ет​нич​ком по​ре​клу, је​зи​ку, вер​ским или по​ли​тич​ким убе​ђе​њи​ма, по​лу, род​ном иден​ти​те​ту, сек​су​ал​ној ори​јен​та​ци​ји, имов​ном ста​њу, со​ци​јал​ном и кул​тур​ном по​ре​клу, ро​ђе​њу, ге​нет​ским осо​бе​но​сти​ма, здрав​стве​ном ста​њу, смет​њи у раз​во​ју и ин​ва​ли​ди​те​ту, брач​ном и по​ро​дич​ном ста​ту​су, осу​ђи​ва​но​сти, ста​ро​сном до​бу, из​гле​ду, члан​ству у по​ли​тич​ким, син​ди​кал​ним и дру​гим ор​га​ни​за​ци​ја​ма и дру​гим ствар​ним, од​но​сно прет​по​ста​вље​ним лич​ним свој​стви​ма, као и по дру​гим осно​ви​ма утвр​ђе​ним за​ко​ном ко​јим се про​пи​су​је за​бра​на дис​кри​ми​на​ци​је.

Не сма​тра​ју се дис​кри​ми​на​ци​јом по​себ​не ме​ре уве​де​не ра​ди по​сти​за​ња пу​не рав​но​прав​но​сти, за​шти​те и на​прет​ка ли​ца, од​но​сно гру​пе ли​ца ко​ја се на​ла​зе у не​јед​на​ком по​ло​жа​ју.

Шко​ла ће пред​у​зе​ти све ме​ре про​пи​са​не За​ко​ном и под​за​кон​ским ак​ти​ма ка​да се по​сум​ња или утвр​ди дис​кри​ми​на​тор​но по​на​ша​ње у уста​но​ви.

                                                                             Члан 6.

У Шко​ли су за​бра​ње​ни:

1) фи​зич​ко, пси​хич​ко, со​ци​јал​но, сек​су​ал​но, ди​ги​тал​но и сва​ко дру​го на​си​ље;

2) зло​ста​вља​ње и за​не​ма​ри​ва​ње за​по​сле​ног, уче​ни​ка, ро​ди​те​ља од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка или тре​ћег ли​ца у Шко​ли.

                                                                          Члан 7.

Под на​си​љем и зло​ста​вља​њем под​ра​зу​ме​ва се сва​ки об​лик је​дан​пут учи​ње​ног, од​но​сно по​на​вља​ног вер​бал​ног или не​вер​бал​ног по​на​ша​ња ко​је има за по​сле​ди​цу ствар​но или по​тен​ци​јал​но угро​жа​ва​ње здра​вља, раз​во​ја и до​сто​јан​ства лич​но​сти де​те​та, уче​ни​ка и од​ра​слог.

За​не​ма​ри​ва​ње и не​мар​но по​сту​па​ње пред​ста​вља про​пу​шта​ње Шко​ле или за​по​сле​ног да обез​бе​ди усло​ве за пра​ви​лан раз​вој уче​ни​ка.

Шко​ла ће од​мах да под​не​се при​ја​ву над​ле​жном ор​га​ну ако се код де​те​та, уче​ни​ка или од​ра​слог при​ме​те зна​ци на​си​ља, зло​ста​вља​ња или за​не​ма​ри​ва​ња.

                                                                          Члан 8.

Под фи​зич​ким на​си​љем, у сми​слу од​ре​да​ба Ста​ту​та сма​тра се: 

фи​зич​ко ка​жња​ва​ње уче​ни​ка од стра​не за​по​сле​ног, ро​ди​те​ља од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка или тре​ћег ли​ца у уста​но​ви; 

сва​ко по​на​ша​ње ко​је мо​же да до​ве​де до ствар​ног или по​тен​ци​јал​ног те​ле​сног по​вре​ђи​ва​ња уче​ни​ка или за​по​сле​ног; 

на​сил​но по​на​ша​ње за​по​сле​ног пре​ма уче​ни​ку, као и уче​ни​ка пре​ма дру​гом уче​ни​ку или за​по​сле​ном.

Под пси​хич​ким на​си​љем, у сми​слу од​ре​да​ба Ста​ту​та, сма​тра се:

по​на​ша​ње ко​је до​во​ди до тре​нут​ног или трај​ног угро​жа​ва​ња пси​хич​ког и емо​ци​о​нал​ног здра вља и до​сто​јан​ства.

Под со​ци​јал​ним на​си​љем, у сми​слу од​ре​да​ба Ста​ту​та, сма​тра се:

ис​кљу​чи​ва​ње уче​ни​ка из гру​пе вр​шња​ка и раз​ли​чи​тих об​ли​ка ак​тив​но​сти Шко​ле.

Под сек​су​ал​ним на​си​љем и зло​ста​вља​њем, у сми​слу од​ре​да​ба Ста​ту​та, сма​тра се:

по​на​ша​ње ко​јим се уче​ник сек​су​ал​но уз​не​ми​ра​ва, на​во​ди или при​мо​ра​ва на уче​шће у сек​су​ал​ним ак​тив​но​сти​ма ко​је не же​ли, не схва​та или за ко​је ни​је раз​вој​но до​ра​стао или се ко​ри​сти за про​сти​ту​ци​ју, пор​но​гра​фи​ју и дру​ге об​ли​ке сек​су​ал​не екс​пло​а​та​ци​је.

Под ди​ги​тал​ним на​си​љем и зло​ста​вља​њем, у сми​слу од​ре​да​ба Ста​ту​та, сма​тра се:

зло​у​по​тре​ба ин​фор​ма​ци​о​но ко​му​ни​ка​ци​о​них тех​но​ло​ги​ја ко​ја мо​же да има за по​сле​ди​цу по​вре​ду дру​ге лич​но​сти и угро​жа​ва​ње до​сто​јан​ства и оства​ру​је се сла​њем по​ру​ка елек​трон​ском по​штом, смс-ом, ммс-ом, пу​тем веб-сај​та (wеб си​те), че​то​ва​њем, укљу​чи​ва​њем у фо​ру​ме, со​ци​јал​не мре​же и дру​гим об​ли​ци​ма ди​ги​тал​не ко​му​ни​ка​ци​је.

Шко​ла ће над​ле​жном ор​га​ну при​ја​ви​ти сва​ки об​лик на​си​ља, зло​ста​вља​ња и за​не​ма​ри​ва​ња у Шко​ли по​чи​њен од стра​не ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка или тре​ћег ли​ца у Шко​ли. 

Шко​ла ће усво​ји​ти и стрикт​но спро​во​ди​ти Про​то​кол по​сту​па​ња у Шко​ли у од​го​во​ру на на​си​ље и зло​ста​вља​ње, ко​ји ће утвр​ди​ти са​др​жај и на​чи​не спро​во​ђе​ња пре​вен​тив​них и ин​тер​вент​них ак​тив​но​сти, усло​ве и на​чи​не за про​це​ну ри​зи​ка, на​чи​не за​шти​те од на​си​ља, зло​ста​вља​ња и за​не​ма​ри​ва​ња, а ко​ји ће про​пи​са​ти ми​ни​стар над​ле​жан за по​сло​ве обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња (у да​љем тек​сту: ми​ни​стар).

Шко​ла ће усво​ји​ти и спро​во​ди​ти ме​ре за пре​по​зна​ва​ње не​вер​бал​них об​ли​ка зло​ста​вља​ња уче​ни​ка од стра​не за​по​сле​ног за вре​ме од​мо​ра, ре​кре​а​ци​је и дру​гих об​ли​ка вас​пит​но-обра​зов​ног ра​да, ко​је ће про​пи​са​ти ми​ни​стар.

                                                                           Члан 9.

У Шко​ли је за​бра​ње​но сва​ко по​на​ша​ње за​по​сле​ног пре​ма уче​ни​ку, уче​ни​ка пре​ма за​по​сле​ном, ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка или тре​ћег ли​ца пре​ма за​по​сле​ном, за​по​сле​ног пре​ма ро​ди​те​љу, од​но​сно дру​гом за​кон​ском за​ступ​ни​ку и уче​ни​ка пре​ма дру​гом уче​ни​ку, ко​јим се вре​ђа углед, част или до​сто​јан​ство.

Ди​рек​тор уста​но​ве ду​жан је да у ро​ку од три да​на од да​на са​зна​ња за по​вре​ду за​бра​не из ста​ва 1. овог чла​на пре​ду​зме од​го​ва​ра​ју​ће ак​тив​но​сти и ме​ре у окви​ру над​ле​жно​сти Шко​ле, а у скла​ду са под​за​кон​ским ак​ти​ма ко​ји​ма се уре​ђу​је пре​по​зна​ва​ње по​на​ша​ња ко​ји​ма се вре​ђа углед, част или до​сто​јан​ство у Шко​ли и по​сту​па​ње Шко​ле ка​да се по​сум​ња или утвр​ди вре​ђа​ње угле​да, ча​сти или до​сто​јан​ства. 

                                                                         Члан 10.

У Шко​ли је за​бра​ње​но стра​нач​ко орга​ни​зо​ва​ње и де​ло​ва​ње и ко​ри​шће​ње про​сто​ра Шко​ле у те свр​хе.

Образовно васпитни рад у школи изводи се на српском језику.

СТА​ТУ​СНЕ ОД​РЕД​БЕ

ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ ШКОЛЕ 

Члан 11 

Назив школе је: Основна школа „ Драгомир Трајковић“   Жбевац. 

Седиште школе је у селу Жбевац, општина Бујановац. 

Школа је  уписана у судски регистар код  Привредног  суда у Лесковцу, под бр. 17/2022. од 31.03.2022.године и у рефистар основних школа код Министарства просвете, науке и технолошког развоја под бројем 022-05-291/2018-07. Матични број регистра 07104316 , шифра делатности 85 20 , текући рачун школе 840-302660-68 Школа постоји од 1965 године.

Оснивач школе је Скупштина оштине Бујановац. 
Школа под називом Основна школа “Драгомир Трајковић”Жбевац основана је  Решењем број: 8778/2-65 од 25. децембра 1965. године. 
Школа има два  издвојена одељења са седиштем  у:

Селу  Кршевици  
Селу  Љиљанцу

Селу Кошарно  
Члан12

Школа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност основног образовања и васпитања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности. 

Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности основног образовања и васпитања, у складу са законом. За своје обавезе у правном промету са трећим лицима, школа одговара свим средствима којима располаже. 

ПЕЧАТИ И ШТАМБИЉ 

Члан 13

Школа у свом раду користи: 
Један печат округлог облика са грбом Републике Србије у средини, пречника 32 мм, са следећим текстом у концентричним круговима око грба - велики печат: Република Србија - Основна школа“ Драгомир Трајковић“, а испод грба хоризонтално исписана реч: Жбевац.
Овај печат се користи за оверавање сведочанстава, диплома, ђачких књижица и других јавних исправа које школа издаје.

Два печата округлог облика, пречника 22 мм, са уписаним следећим текстом у концентричним круговима око речи: Жбевац у средини: 
I Република Србија Основна школа“ Драгомир Трајковић“. 
Овај печат се користи за оверавање аката из области канцеларијског пословања, уговора и појединачних правних аката; 
II Република Србија Основна школа „Драгомир Трајковић „
Овај печат се користи у платном промету за финансијско пословање. 
Штамбиљ школе  правоугаоног облика, величине 60x30 мм, са уписаним текстом који гласи: 
Република Србија - Основна школа „ Драгомир Трајковић“, Жбевац, бр.__________, датум __________. 
Текст на печатима и штамбиљима исписан је на српском језику, ћириличким писмом. 
Члан 14 

За издавање, руковање и чување печата одговоран је директор школе. 

Директор школе може пренети овлашћење за руковање и чување печата секретару школе и шефу рачуноводства. 

За чување великог печата са грбом, малог печата под редним бројем I и штамбиља, одговорни су директор и секретар школе. 

За чување малог печата под редним бројем II одговорни су директор и шеф рачуноводства. 

Члан 15 

Школа остварује образовно-васпитну делатност на српском језику, остваривањем наставног плана и програма за основно образовање у трајању од осам година. 

Обра​зов​но вас​пит​ни рад оба​вља се на срп​ском је​зи​ку.
ПРАВНИ ПРОМЕТ, ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ ШКОЛЕ
Члан 16

Школа у правном промету са трећим лицима иступа у своје име и за свој рачун.

За своје обавезе школа одговара средствима и имовином којом располаже.
Члан 17

Школу заступа и представља директор.
Директор може пуномоћјем да пренесе одређена овлашћења за зас​ту​па​ње Школе на друга лица.
Пуномоћје се издаје у писаном облику и може се у свако доба опозвати.
Члан 18

У случају привремене одсутности или спречености да обавља своју дужност директор може пренети своја овлашћења на наставника или стручног сарадника који ће га замењивати.Такво овлашћење може дати и школски одбор, уколико директор није у могућности да одреди свог заменика у обиму који одреди школски одбор.
Члан 19

СРЕД​СТВА ШКО​ЛЕ

Школа послује средствима у јавној својини и својим средствима, у складу са законом.

Средства за рад Школе обезбеђују се из буџета Републике  и из буџета општине Бујановац  у складу са Законом о основама система образовања и васпитања.
Члан 20.

Шко​ла мо​же да оства​ри и соп​стве​не при​хо​де по осно​ву до​на​ци​ја, спон​зор​ства, уго​во​ра и дру​гих по​сло​ва, у скла​ду са за​ко​ном.

Оства​ри​ва​ње при​хо​да, еви​ден​ти​ра​ње и ко​ри​шће​ње сред​ста​ва из ста​ва 1. овог чла​на вр​ши се у скла​ду са про​пи​си​ма ко​ји​ма се уре​ђу​је бу​џет​ски си​стем.

Члан 21.

Ради остваривања вишег квалитета образовања, Школа може да стиче средства:
уче​шћем ро​ди​те​ља уче​ни​ка;

уче​шћем оп​шти​не Бујановац

уче​шћем спон​зо​ра или до​на​то​ра;

од ра​да За​дру​ге.

Сред​ства из ста​ва 1. овог чла​на  ко​ри​сте се за по​бољ​ша​ње усло​ва обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња у по​гле​ду про​сто​ра, опре​ме и на​став​них сред​ста​ва, за оства​ри​ва​ње про​гра​ма ко​ји ни​су де​лат​ност Шко​ле, као и за ис​хра​ну уче​ни​ка и по​моћ уче​ни​ци​ма.  
АКТА КОЈА ДОНОСИ ШКОЛА 

ШКОЛ​СКИ ПРО​ГРАМ     

                                                                             Члан 22

Основно образовање и васпитање остварује се на основу школског програма. 

Школски програм омогућава оријентацију ученика и родитеља, односно другог законског заступника у избору школе, праћење квалитета образовно-васпитног процеса и његових резултата, као и процену индивидуалног рада и напредовања сваког ученика. 
Школ​ски про​грам при​пре​ма​ју од​го​ва​ра​ју​ћи струч​ни ор​га​ни Шко​ле а до​но​си га Школ​ски од​бор, на пе​ри​од од че​ти​ри го​ди​не. 

Поједини делови школског програма иновирају се у току његовог остваривања. 
Установа је у обавези да програм из става 2. овог члана учини доступним свим заинтересованим корисницима. 
У поступку доношења школског програма савет родитеља и ученички парламент дају мишљење на предлог школског програма, а надлежно министарство сагласност на планирана материјална средства за његово остваривање. 

Школски програм се доноси и објављује се на огласној табли школе или сајту школе најкасније два месеца пре почетка школске године у којој ће се примењивати. 
Члан 23

Школски програм садржи: 
циљеве школског програма; 

план наставе и учења основног образовања и васпитања; 

програме обавезних предмета по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 

изборне програме по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 

програме активности по разредима, са начинима и поступцима за њихово остваривање; 

програм допунске и додатне наставе; 

програм културних активности школе; 

програм школског спорта и спортско-рекреативних активности; 

програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања
дискриминације и програми превенције других облика ризичног понашања; 

програм ваннаставних активности ученика; 

програм професионалне оријентације; 

програм здравствене заштите; 

програм социјалне заштите; 

програм заштите животне средине; 

програм сарадње са локалном самоуправом; 

програм сарадње са породицом; 

програм излета, екскурзија и наставе у природи; 

програм рада школске библиотеке; 

начин остваривања других области развојног плана школе који утичу на образовно-
       васпитни рад.
Индивидуални образовни планови свих ученика који се образују по индивидуалном образовном плану чине прилог школског програма. 
Школски програм, нарочито у школи за образовање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом, садржи и: 
1) начин прилагођавања рада и услова у којима се изводи образовно-васпитни рад; 

2) начин прилагођавања циљева и исхода, као и садржаја образовно-васпитног рада и 

3) начин остваривања додатне подршке за ученике школе.
Саставни део школског програма је и програм безбедности и здравља на раду који обухвата заједничке активности школе, родитеља, односно других законских заступника и јединице локалне самоуправе, усмерене на развој свести за спровођење и унапређивање безбедности и здравља на раду. 
Члан 24

За  ученике коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета тешкоћа у учењу, ризика раног напуштања школовања и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, Школа  обезбеђује отклањање физичких и комуникацијских препрека, прилагођавање начина остваривања школског програма и израду, доношење и остваривање индивидуалног образовног плана. 
Индивидуални образовни план (даље: ИОП) је посебан акт који има за циљ оптимални развој ученика и остваривање исхода образовања и васпитања, у складу са прописаним циљевима и принципима, односно задовољавања образовно-васпитних потреба детета и ученика. 

Индивидуални образовни план доноси педагошки колегијум, на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршке детету и ученику, у складу са Законом и ближим упутствима за остваривање ИОП-а, његову примену и вредновање, које доноси министар. 
ГО​ДИ​ШЊИ ПЛАН РА​ДА

Члан 25.

У скла​ду са школ​ским про​гра​мом, као и у скла​ду са школ​ским ка​лен​да​ром и раз​вој​ним пла​ном, Шко​ла до​но​си го​ди​шњи план ра​да, до 15. сеп​тем​бра.

Го​ди​шњим пла​ном ра​да Шко​ла утвр​ђу​је вре​ме, ме​сто, на​чин и но​си​о​це оства​ри​ва​ња про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња. 

Уко​ли​ко у то​ку школ​ске, од​но​сно рад​не го​ди​не до​ђе до про​ме​не не​ког де​ла го​ди​шњег пла​на ра​да, Шко​ла до​но​си из​ме​ну го​ди​шњег пла​на ра​да у од​го​ва​ра​ју​ћем де​лу.

На основу годишњег плана рада наставници и стручни сарадници доносе месечне, недељне и дневне оперативне планове.   

РАЗВОЈНИ ПЛАН        

Члан 26

Развојни план установе јесте стратешки план развоја установе који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој установе. 

Развојни план установе доноси се на основу извештаја о самовредновању и извештаја о спољашњем вредновању, најкасније 30 дана пре истека важећег развојног плана установе. 

Развојни план доноси орган управљања, на предлог стручног актива за развојно планирање, за период од три до пет година. 
У по​ступ​ку вред​но​ва​ња ква​ли​те​та ра​да Шко​ле, вред​ну​је се и оства​ри​ва​ње раз​вој​ног пла​на уста​но​ве

СТАТУТ
Члан 27

Статут је основни општи акт школе. Други општи акти морају бити у сагласности са статутом. 
Нацрт статута утврђује школски одбор, објављује га на огласној табли, или сајту школе и даје рок у коме се запослени изјашњавају о њему. 

Статут школе доноси школски одбор и објављује га на огласној табли школе и школском сајту.

Школа обезбеђује доступност статута и других општих аката сваком запосленом и синдикалној организацији школе. 

Измене и допуне статута и других општих аката врше се по поступку прописаном за њихово доношење. 

Статут и друга општа акта ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли, односно сајту школе.

Аутентично тумачење одредаба статута и других општих аката даје школски одбор. 

ПРАВИЛНИК  
Члан 28

Школа доноси следеће правилнике:

Правилник о раду;

Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика; 

Правилник о организацији и систематизацији послова;

Правилник о процени ризика на радном месту, као и начин и мере за њихово отклањање;

Правила заштите од пожара; 

Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика;

Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених ; 

Правилник о унутрашњој организацији рада школе;

Правила понашања у школи;

Правилник о јавним набавкама мале вредности;

Правилник о оцењивању ученика;

Правилник о награђивању запослених.

Правилник о похвалама и наградама ученика

Правилник о организацији и систематизацији послова доноси директор школе, уз сагласност школског одбора, а развојни план, годишњи план рада школе и друга општа акта - школски одбор.

ПОСЛОВНИК        

                                                                           Члан 29

Пословником се уређује рад:
Наставничког већа, 

Школског одбора,

Савета родитеља школе и

 Ученичког парламента.

Пословник доноси орган чији се рад уређује. 
ОСТВА​РИ​ВА​ЊЕ ОБРА​ЗО​ВА​ЊА И ВАС​ПИ​ТА​ЊА У ШКО​ЛИ

Члан 30.

Основ​но обра​зо​ва​ње и вас​пи​та​ње у Шко​ли се оства​ру​је кроз:

на​ста​ву оба​ве​зних, из​бор​них и фа​кул​та​тив​них пред​ме​та (раз​ред​на на​ста​ва, пред​мет​на на​ста​ва и за​јед​нич​ка на​ста​ва ви​ше срод​них пред​ме​та, за​ви​сно од уз​ра​ста уче​ни​ка и од ци​клу​са обра​зо​ва​ња;

про​ду​же​ни бо​ра​вак;

до​пун​ску и до​дат​ну на​ста​ву;

при​прем​ну на​ста​ву;

до​дат​ну по​др​шку уче​ни​ци​ма са смет​ња​ма у раз​во​ју и/или ин​ва​ли​ди​те​том;

спорт​ске и кул​тур​не ак​тив​но​сти;

сло​бод​не ак​тив​но​сти;

на​ста​ву у при​ро​ди, из​ле​те и екс​кур​зи​је;

оства​ри​ва​ње про​гра​ма про​фе​си​о​нал​не ори​јен​та​ци​је;

оства​ри​ва​ње про​гра​ма здрав​стве​не и со​ци​јал​не за​шти​те;

оства​ри​ва​ње про​гра​ма за​шти​те жи​вот​не сре​ди​не;

са​рад​њу са по​ро​ди​цом;

са​рад​њу са ло​кал​ном са​мо​у​пра​вом;

рад школ​ске би​бли​о​те​ке;

оства​ри​ва​ње про​гра​ма за​шти​те од на​си​ља, зло​ста​вља​ња и за​не​ма​ри​ва​ња и про​гра​ма пре​вен​ци​је дру​гих об​ли​ка ри​зич​ног по​на​ша​ња;


кул​тур​ну и јав​ну де​лат​ност и дру​ге дру​штве​не ак​тив​но​сти;

дру​ге ак​тив​но​сти, у скла​ду са за​ко​ном. 

ШКОЛ​СКА И РАД​НА ГО​ДИ​НА
                                                                Члан 31.
Образовно-васпитни рад остварује се у току школске године, која почиње 1. септембра, извођењем химне Републике Србије, а завршава се 31. августа наредне године.

Обра​зов​но-вас​пит​ни рад ор​га​ни​зу​је се у два по​лу​го​ди​шта. Уче​ни​ци има​ју школ​ски рас​пуст. Вре​ме, тра​ја​ње и ор​га​ни​за​ци​ја обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да и школ​ског рас​пу​ста утвр​ђу​је се школ​ским ка​лен​да​ром.
Школ​ски ка​лен​дар мо​же да се ме​ња:

у из​у​зет​ним слу​ча​је​ви​ма по од​лу​ци ми​ни​стра;

на зах​тев шко​ле уз са​гла​сност ми​ни​стра;

на зах​тев на​дле​жног ор​га​на оп​шти​не Бујановац уз са​гла​сност ми​ни​стра.

Школ​ски ка​лен​дар про​пи​су​је ми​ни​стар до 1. ју​на те​ку​ће го​ди​не за на​ред​ну школ​ску го​ди​ну.
Члан 31.
Вре​ме ко​је уче​ник про​во​ди у шко​ли из​ра​жа​ва се у са​ти​ма, а об​у​хва​та.

ча​со​ве оба​ве​зних пред​ме​та; 

ча​со​ве из​бор​них про​гра​ма;

вре​ме про​ве​де​но у ак​тив​но​сти​ма, ко​је су са​др​жа​не у школ​ском про​гра​му и у функ​ци​ји су раз​во​ја спо​соб​но​сти, ин​те​ре​со​ва​ња и кре​а​тив​но​сти уче​ни​ка.

Вре​ме ко​је уче​ник про​во​ди у основ​ној шко​ли бли​же се уре​ђу​је по​себ​ним за​ко​ном.

Члан 32

ТРА​ЈА​ЊЕ ОСНОВ​НОГ ОБРА​ЗО​ВА​ЊА И ВАС​ПИ​ТА​ЊА
Основ​но обра​зо​ва​ње и вас​пи​та​ње тра​је осам го​ди​на и оства​ру​је се у два обра​зов​на ци​клу​са, у скла​ду са по​себ​ним за​ко​ном.
Пр​ви ци​клус об​у​хва​та: пр​ви, дру​ги, тре​ћи и че​твр​ти раз​ред, за ко​је се ор​га​ни​зу​је раз​ред​на на​ста​ва, а за уче​ни​ке пр​вог и дру​гог раз​ре​да  може да се орга​ни​зује  је це​ло​днев​на на​ста​ва.
На​ста​ва стра​ног је​зи​ка и из​бор​них пред​ме​та мо​же да бу​де ор​га​ни​зо​ва​на и као пред​мет​на на​ста​ва.

Дру​ги ци​клус об​у​хва​та:  пе​ти, ше​сти, сед​ми и осми раз​ред, за ко​је се ор​га​ни​зу​је пред​мет​на на​ста​ва у скла​ду са Школ​ским про​гра​мом.
ОДР​ЖА​ВА​ЊЕ НА​СТА​ВЕ

Члан 33.
На​ста​ва је основ​ни об​лик обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да и оба​ве​зна је за све уче​ни​ке Шко​ле.
Време проведено у школи изражено је у сатима и обухвата часове обавезних предмета, изборних програма и време проведено у активностима, прописане законом и планом и програмом наставе и учења, које су садржане у школском програму и у функцији су развоја способности, интересовања и креативности ученика. 

Ученик у првом циклусу има обавезне предмете, изборне програме и активности до 20 сати недељно. 

Ученик у другом циклусу има обавезне предмете, изборне програме и активности до 25 сати недељно. 
У недељни број сати из ст. 2-4. овог члана не урачунава се трајање часова допунске и додатне наставе.
На​ста​ва се по пра​ви​лу, из​во​ди у оде​ље​њу, а из​у​зет​но по гру​па​ма или ин​ди​ви​ду​ал​но. На​ста​ва се из​во​ди по рас​по​ре​ду ча​со​ва ко​га на пред​лог ди​рек​то​ра Шко​ле до​но​си На​став​нич​ко ве​ће за сва​ку школ​ску го​ди​ну. Ре​дов​на на​ста​ва се из​во​ди у пет на​став​них да​на у не​де​љи, док се су​бо​те ко​ри​сте за оста​ле об​ли​ке ра​да шко​ле. На​став​ни час тра​је 45 ми​ну​та.

Шко​ла је ду​жна да за уче​ни​ке че​твр​тог раз​ре​да ор​га​ни​зу​је ча​со​ве пред​мет​не на​ста​ве ра​ди упо​зна​ва​ња уче​ни​ка са пред​мет​ним на​став​ни​ци​ма ко​ји ће ре​а​ли​зо​ва​ти на​ста​ву у пе​том раз​ре​ду.

Ча​со​ве пред​мет​не на​ста​ве ре​а​ли​зу​ју сви на​став​ни​ци пред​мет​не на​ста​ве по два пу​та у то​ку школ​ске го​ди​не, од​но​сно је​дан​пут у по​лу​го​ди​шту.

Ван​на​став​не ак​тив​но​сти уче​ни​ка /сек​ци​је/ шко​ла ор​га​ни​зу​ју се по​ла​зе​ћи од ис​по​ље​них же​ља, ин​те​ре​со​ва​ња и спо​соб​но​сти уче​ни​ка, про​стор​них и ка​дров​ских по​тен​ци​ја​ла Шко​ле, о че​му од​лу​ку до​но​си На​став​нич​ко ве​ће.

УЧЕ​НИЧ​КА ЗА​ДРУ​ГА
Члан 34.
Шко​ла мо​же да се осну​је уче​нич​ку за​дру​гу (у да​љем тек​сту: За​дру​га), у ци​љу ван​на​став​них ак​тив​но​сти, раз​во​ја по​зи​тив​ног од​но​са уче​ни​ка пре​ма ра​ду, про​фе​си​о​нал​не ори​јен​та​ци​је, по​ве​зи​ва​ња на​ста​ве са све​том ра​да, као и раз​во​ја по​зи​тив​ног од​но​са пре​ма тим​ском ра​ду. 

Шко​ла мо​же пру​жа​ти услу​ге и про​да​ва​ти про​из​во​де на​ста​ле као ре​зул​тат ра​да у За​дру​зи, као и школ​ски при​бор и опре​му. 

Сва пи​та​ња у ве​зи са осни​ва​њем, ра​дом и пре​стан​ком За​дру​ге бли​же се уре​ђу​ју Пра​ви​ли​ма за рад Уче​нич​ке за​дру​ге Шко​ле, у скла​ду са за​ко​ном.
Члан 35.
Сред​ства сте​че​на ра​дом За​дру​ге ко​ри​сте се за:

про​ши​ре​ње ма​те​ри​јал​не осно​ве ра​да За​дру​ге;

по​моћ уче​ни​ци​ма сла​би​јег ма​те​ри​јал​ног ста​ња;

екс​кур​зи​је;

ис​хра​ну уче​ни​ка;

на​гра​де чла​но​ви​ма За​дру​ге;

уна​пре​ђи​ва​ње обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да у Шко​ли;

дру​штве​не, спорт​ске и кул​тур​не ак​тив​но​ст.
ЛЕТОПИС ШКОЛЕ
Члан 36.
Пи​са​не по​дат​ке о сво​јим ак​тив​но​сти​ма и ре​а​ли​за​ци​ји обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да Шко​ла уно​си у ле​то​пис Шко​ле, ко​ји је ду​жна да во​ди за сва​ку школ​ску го​ди​ну.
Ле​то​пис Шко​ле во​ди ли​це ко​је сва​ке го​ди​не од​ре​ђу​је ди​рек​тор.
Шко​ла у тој пу​бли​ка​ци​ји пред​ста​вља про​грам и ор​га​ни​за​ци​ју ра​да, у скла​ду са го​ди​шњим пла​ном ра​да Шко​ле (у да​љем тек​сту: Го​ди​шњи план ра​да), као и пра​ва и ду​жно​сти уче​ни​ка, пра​ви​ла по​на​ша​ња, кућ​ни ред и дру​ге по​дат​ке од зна​ча​ја за пред​ста​вља​ње Шко​ле.  

ОБЕЗ​БЕ​ЂЕ​ЊЕ И УНА​ПРЕ​ЂЕ​ЊЕ КВА​ЛИ​ТЕ​ТА РА​ДА ШКО​ЛЕ

Члан 37.

Шко​ла се стал​ним ак​тив​но​сти​ма са​мо​стал​но и у са​рад​њи са над​ле​жним ор​га​ном оп​шти​не Бујановац  ста​ра о обез​бе​ђи​ва​њу и уна​пре​ђи​ва​њу усло​ва за раз​вој обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, обез​бе​ђи​ва​њу и уна​пре​ђи​ва​њу ква​ли​те​та про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, свих об​ли​ка обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да и усло​ва у ко​ји​ма се он оства​ру​је. 

Ра​ди обез​бе​ђи​ва​ња ква​ли​те​та ра​да у Шко​ли се вред​ну​ју оства​ри​ва​ње ци​ље​ва, ис​хо​да и стан​дар​да образовних по​стиг​ну​ћа, на​став​ног пла​на и про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, школ​ског про​гра​ма, раз​вој​ног пла​на, до​при​нос и укљу​че​ност ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка уче​ни​ка у раз​ли​чи​те об​ли​ке обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да и усло​ва у ко​ји​ма се он оства​ру​је.

Вред​но​ва​ње ква​ли​те​та оства​ру​је се као:

са​мо​вред​но​ва​ње, и 

спо​ља​шње вред​но​ва​ње. 

Са​мо​вред​но​ва​њем Шко​ла оце​њу​је: 

ква​ли​тет про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и ње​го​во оства​ри​ва​ње, 

све об​ли​ке и на​чин оства​ри​ва​ња обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да, 

струч​но уса​вр​ша​ва​ње и про​фе​си​о​нал​ни раз​вој, 

сло​ве у ко​ји​ма се оства​ру​је обра​зо​ва​ње и вас​пи​та​ње, 

за​до​вољ​ство уче​ни​ка и ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка уче​ни​ка. 

У са​мо​вред​но​ва​њу уче​ству​ју струч​ни ор​га​ни, са​вет ро​ди​те​ља, уче​нич​ки пар​ла​мент, уче​ни​ци, на​став​ни​ци, струч​ни са​рад​ни​ци, секретар, ди​рек​тор и ор​ган упра​вља​ња уста​но​ве. 

Са​мо​вред​но​ва​ње се оба​вља сва​ке го​ди​не по по​је​ди​ним обла​сти​ма вред​но​ва​ња, а сва​ке че​твр​те го​ди​не – у це​ли​ни, а у скла​ду са ме​то​до​ло​ги​јом ко​ју про​пи​су​је ми​ни​стар.

Из​ве​штај о са​мо​вред​но​ва​њу ква​ли​те​та ра​да уста​но​ве под​но​си ди​рек​тор на​став​нич​ком ве​ћу, са​ве​ту ро​ди​те​ља, уче​нич​ком пар​ла​мен​ту и Школ​ском од​бо​ру, као и над​ле​жној школ​ској упра​ви. 

Ра​ди спро​во​ђе​ња од​реда​ба Ста​ту​та о са​мо​вред​но​ва​њу, ди​рек​тор Шко​ле обра​зу​је Тим за са​мо​вред​но​ва​ње.

Спо​ља​шње вред​но​ва​ње ра​да уста​но​ве оба​вља се струч​но-пе​да​го​шким над​зо​ром Ми​ни​стар​ства и од стра​не За​во​да за вред​но​ва​ње ква​ли​те​та обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, по про​пи​са​ној ме​то​до​ло​ги​ји.  

ОР​ГА​НИ ШКО​ЛЕ

Члан 38.

Шко​ла има ор​га​не упра​вља​ња, ру​ко​во​ђе​ња, струч​не и са​ве​то​дав​не ор​га​не, у скла​ду са За​ко​ном, осни​вач​ким ак​том и Ста​ту​том.

ШКОЛ​СКИ ОД​БОР

Члан 39

Школ​ски од​бор је ор​ган упра​вља​ња у Шко​ли.

Члан 40

Школ​ски од​бор има де​вет чла​но​ва, укљу​чу​ју​ћи и пред​сед​ни​ка.

Чла​но​ве Школ​ског од​бо​ра име​ну​је и раз​ре​ша​ва Скуп​шти​на оп​шти​не Бујановац а пред​сед​ни​ка би​ра​ју чла​но​ви ве​ћи​ном гла​со​ва од  укуп​ног бро​ја чла​но​ва Школ​ског од​бо​ра.

Школ​ски од​бор чи​не по три пред​став​ни​ка из ре​да за​по​сле​них, ро​ди​те​ља уче​ни​ка, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка и три пред​став​ни​ка на пред​лог оп​шти​не Бујановац.

Чла​но​ве Школ​ског од​бо​ра из ре​да за​по​сле​них пред​ла​же На​став​нич​ко ве​ће Шко​ле (у да​љем тек​сту: На​став​нич​ко ве​ће), а из ре​да ро​ди​те​ља – Са​вет ро​ди​те​ља Шко​ле (у да​љем тек​сту: Са​вет ро​ди​те​ља), тај​ним из​ја​шња​ва​њем. 

За чла​на Школ​ског од​бо​ра из ре​да за​по​сле​них мо​же би​ти пред​ло​жен и за​по​сле​ни ко​ји ни​је члан На​став​нич​ког ве​ћа.

За чла​на Школ​ског од​бо​ра из ре​да ро​ди​те​ља мо​же би​ти пред​ло​жен и ро​ди​тељ уче​ни​ка Шко​ле ко​ји ни​је члан Са​ве​та ро​ди​те​ља.

О пред​ло​гу овла​шће​ног пред​ла​га​ча од​лу​чу​је Скуп​шти​на оп​шти​не Бујановац.

По​сту​пак за име​но​ва​ње чла​но​ва Школ​ског од​бо​ра по​кре​ће се нај​ка​сни​је три ме​се​ца пре ис​те​ка ман​да​та прет​ход​но име​но​ва​ним чла​но​ви​ма Школ​ског од​бо​ра, а пред​лог овла​шће​них пред​ла​га​ча до​ста​вља се скуп​шти​ни је​ди​ни​це ло​кал​не са​мо​у​пра​ве нај​ка​сни​је ме​сец да​на пре ис​те​ка ман​да​та прет​ход​но име​но​ва​ним чла​но​ви​ма.

Ман​дат Школ​ског од​бо​ра тра​је че​ти​ри го​ди​не.

Члан 41.

За чла​на Школ​ског од​бо​ра не мо​же да бу​де пред​ло​же​но ни име​но​ва​но ли​це:

ко​је је прав​но​сна​жном пре​су​дом осу​ђе​но за кри​вич​но де​ло за ко​је је из​ре​че​на без​у​слов​на ка​зна за​тво​ра у тра​ја​њу од нај​ма​ње три ме​се​ца или ко​је је прав​но​сна​жно осу​ђе​но за кри​вич​но де​ло: на​си​ље у по​ро​ди​ци, од​у​зи​ма​ње ма​ло​лет​ног ли​ца, за​пу​шта​ње и зло​ста​вља​ње ма​ло​лет​ног ли​ца или ро​до​сквр​ну​ће; за кри​вич​на де​ла при​ма​ње или да​ва​ње ми​та; за кри​вич​но де​ло из гру​пе кри​вич​них де​ла про​тив пол​не сло​бо​де, про​тив прав​ног са​о​бра​ћа​ја и про​тив чо​веч​но​сти и дру​гих до​ба​ра за​шти​ће​них ме​ђу​на​род​ним пра​вом, без об​зи​ра на из​ре​че​ну кри​вич​ну санк​ци​ју, ни ли​це за ко​је је, у скла​ду са за​ко​ном, утвр​ђе​но дис​кри​ми​на​тор​но по​на​ша​ње;

ко​је би мо​гло да за​сту​па ин​те​ре​се ви​ше струк​ту​ра (ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка, за​по​сле​них у Шко​ли, пред​став​ни​ка је​ди​ни​це ло​кал​не са​мо​у​пра​ве), осим чла​но​ва син​ди​ка​та;

чи​ји су по​сло​ви, ду​жност или функ​ци​ја не​спо​ји​ви са оба​вља​њем по​сло​ва у Школ​ском од​бо​ру као ор​га​ну упра​вља​ња у скла​ду са за​ко​ном ко​јим се уре​ђу​је спре​ча​ва​ње су​ко​ба ин​те​ре​са при вр​ше​њу јав​них функ​ци​ја;

ко​је је већ име​но​ва​но за чла​на ор​га​на упра​вља​ња дру​ге шко​ле;

ко​је је иза​бра​но за ди​рек​то​ра дру​ге шко​ле;

ко​је оба​вља по​сло​ве се​кре​та​ра или по​моћ​ни​ка ди​рек​то​ра ове Шко​ле;

у дру​гим слу​ча​је​ви​ма, утвр​ђе​ним за​ко​ном.
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Члан 42.

Школ​ски од​бор:

До​но​си ста​тут, пра​ви​ла по​на​ша​ња у Шко​ли и дру​ге оп​ште ак​те и да​је са​гла​сност на акт о ор​га​ни​за​ци​ји и си​сте​ма​ти​за​ци​ји по​сло​ва;

До​но​си школ​ски про​грам, раз​вој​ни план, го​ди​шњи план ра​да, усва​ја из​ве​шта​је о њи​хо​вом оства​ри​ва​њу, вред​но​ва​њу и са​мо​вред​но​ва​њу;

Утвр​ђу​је пред​лог фи​нан​сиј​ског пла​на за при​пре​му бу​џе​та Ре​пу​бли​ке Ср​би​је;

До​но​си фи​нан​сиј​ски план Шко​ле, у скла​ду са за​ко​ном;

Усва​ја из​ве​штај о по​сло​ва​њу, го​ди​шњи об​ра​чун и из​ве​штај о из​во​ђе​њу екс​кур​зи​ја, од​но​сно на​ста​ве у при​ро​ди;

Рас​пи​су​је кон​курс за из​бор ди​рек​то​ра Шко​ле;

Да​је ми​шље​ње и пред​ла​же ми​ни​стру из​бор ди​рек​то​ра Шко​ле;

За​кљу​чу​је са ди​рек​то​ром шко​ле уго​вор о ра​ду на од​ре​ђе​но вре​ме, ако је за ди​рек​то​ра иза​бра​но ли​це из ре​да за​по​сле​них код дру​гог по​сло​дав​ца;

До​но​си ре​ше​ње о пре​ме​шта​ју на рад​но ме​сто ди​рек​то​ра шко​ле, ако је за ди​рек​то​ра шко​ле иза​бра​но ли​це из ре​да за​по​сле​них у овој шко​ли;

Од​лу​чу​је о пра​ви​ма, оба​ве​за​ма и одговорностима ди​рек​то​ра Шко​ле;

Образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране прописане законом;

До​но​си од​лу​ку о про​ши​ре​њу де​лат​но​сти Шко​ле;

Раз​ма​тра по​што​ва​ње оп​штих прин​ци​па, оства​ри​ва​ње ци​ље​ва обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и стан​дар​да по​стиг​ну​ћа и пред​у​зи​ма ме​ре за по​бољ​ша​ње усло​ва ра​да и оства​ри​ва​ње обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да;

До​но​си план струч​ног уса​вр​ша​ва​ња за​по​сле​них и усва​ја из​ве​штај о ње​го​вом оства​ри​ва​њу;

Од​лу​чу​је по жал​би на ре​ше​ње ди​рек​то​ра;

Оба​вља и дру​ге по​сло​ве у скла​ду са за​ко​ном, ак​том о осни​ва​њу и ста​ту​том.

Члан 43.

Школ​ски од​бор до​но​си од​лу​ке ве​ћи​ном гла​со​ва од укуп​ног бро​ја чла​но​ва.

 Члан 44.

Сед​ни​ца​ма Школ​ског од​бо​ра при​су​ству​ју и уче​ству​ју у ње​го​вом ра​ду два пред​став​ни​ка уче​нич​ког пар​ла​мен​та Шко​ле (у да​љем тек​сту: Уче​нич​ки пар​ла​мент) и пред​став​ник син​ди​ка​та у Шко​ли, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња.

Ли​ца из ста​ва 1. овог чла​на има​ју пра​во да им се бла​го​вре​ме​но уру​че по​зив и ма​те​ри​јал за сед​ни​цу.

Члан 45

Школ​ски од​бор до​но​си по​слов​ник о свом ра​ду, ко​јим се бли​же уре​ђу​ју ње​гов рад и од​лу​чи​ва​ње.

                     Члан 46.

За оба​вља​ње по​сло​ва из сво​је над​ле​жно​сти Школ​ски од​бор од​го​ва​ра Скуп​шти​ни оп​шти​не Бујановац и осни​ва​чу Шко​ле.

СА​ВЕТ РО​ДИ​ТЕ​ЉА
                                                                                        Члан 47

Ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља. 

Савет родитеља чине по један представник родитеља, односно другог законског заступника ученика сваког одељења. 

Свако одељење бира по једног представника у савет родитеља школе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја родитеља у одељењу. 

Савет родитеља из свог састава бира председника и заменика председника на првој седници, јавним гласањем, приликом верификације мандата изабраних чланова.

Изабрани су кандидати за које се изјаснила већина од укупног броја чланова савета родитеља. 

Мандат чланова савета родитеља износи  годину дана.

Председник и заменик председника бирају се за сваку школску годину.

          Члан 48 

Председник савета родитеља за свој рад одговара савету родитеља. 

Председник савета родитеља може да поднесе оставку уколико не може да одговори својим обавезама. 

Савет родитеља може да опозове председника уколико он своје обавезе не обавља са успехом. 

Одлука о прихватању оставке, односно о опозивању председника доноси се јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова савета. 

Одредбе из ст. 1. до 4. овог члана сходно се примењују и на заменика председника савета. 

Члан 49

Родитељу престаје чланство у савету родитеља ако престане основ за чланство, на лични захтев и ако из одређених разлога није у могућности да присуствује седницама савета родитеља. 

Престанак основа за чланство у савету родитеља утврђује се на седници савета родитеља, о чему се доноси одлука и сачињава записник, а савет ће затражити да одељење чији је родитељ био представник изабере новог представника за члана савета. 

На лични захтев родитељ ће престати да буде члан савета родитеља подношењем писмене изјаве, као и у случају његове немогућности да присуствује седницама савета, што ће се на седници савета констатовати и покренути поступак за избор новог представника родитеља за члана савета. 

Члан 50 

Савет родитеља обавља послове из своје надлежности на седницама које су јавне и којима могу присуствовати остали родитељи ученика и наставници. 

Седнице сазива и њима руководи председник савета родитеља.

Надлежност Савета родитеља

Члан 51

Са​вет ро​ди​те​ља:

пред​ла​же пред​став​ни​ке ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка уче​ни​ка у Школ​ски од​бор;

пред​ла​же свог пред​став​ни​ка у све оба​ве​зне ти​мо​ве Шко​ле;

учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу Школе;

учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници;

раз​ма​тра пред​лог школ​ског про​гра​ма, раз​вој​ног пла​на, го​ди​шњег пла​на ра​да; 

раз​ма​тра из​ве​шта​је о оства​ри​ва​њу про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, раз​вој​ног пла​на и го​ди​шњег пла​на Шко​ле, спо​ља​шњем вред​но​ва​њу, са​мо​вред​но​ва​њу, за​вр​шном ис​пи​ту, ре​зул​та​ти​ма на​ци​о​нал​ног и ме​ђу​на​род​ног те​сти​ра​ња и спро​во​ђе​ње ме​ра за обез​бе​ђи​ва​ње и уна​пре​ђи​ва​ње ква​ли​те​та обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да;

раз​ма​тра на​ме​ну ко​ри​шће​ња сред​ста​ва од до​на​ци​ја и од про​ши​ре​не де​лат​но​сти Шко​ле;

пред​ла​же Школ​ском од​бо​ру на​ме​ну ко​ри​шће​ња сред​ста​ва оства​ре​них ра​дом уче​нич​ке за​дру​ге и при​ку​пље​них од ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка;

раз​ма​тра и пра​ти усло​ве за рад Шко​ле, усло​ве за од​ра​ста​ње и уче​ње, без​бед​ност и за​шти​ту де​це и уче​ни​ка;

уче​ству​је у по​ступ​ку про​пи​си​ва​ња ме​ра, на​чи​на и по​ступ​ка за​шти​те и без​бед​но​сти уче​ни​ка за вре​ме бо​рав​ка у Шко​ли и свих ак​тив​но​сти ко​је ор​га​ни​зу​је Шко​ла ;

да​је са​гла​сност на про​грам и ор​га​ни​зо​ва​ње екс​кур​зи​је, од​но​сно про​гра​ме на​ста​ве у при​ро​ди и раз​ма​тра из​ве​штај о њи​хо​вом оства​ри​ва​њу;

пред​ла​же пред​став​ни​ка и ње​го​вог за​ме​ни​ка за локални са​вет ро​ди​те​ља;

Са​вет ро​ди​те​ља сво​је пред​ло​ге, пи​та​ња и ста​во​ве упу​ћу​је Школ​ском од​бо​ру, ди​рек​то​ру, струч​ним ор​га​ни​ма Шко​ле и уче​нич​ком пар​ла​мен​ту.

Члан 52.

Ор​га​ни Шко​ле оба​ве​зни су да се из​ја​сне о пред​ло​зи​ма, пи​та​њи​ма или ста​во​ви​ма Са​ве​та ро​ди​те​ља и да о  то​ме у пи​сме​ном об​ли​ку оба​ве​сте Са​вет ро​ди​те​ља.

О ак​ти​ма из ста​ва 1. овог чла​на ор​га​ни Шко​ле оба​ве​зни су да се из​ја​сне што је мо​гу​ће пре, а у сва​ком слу​ча​ју у ро​ку ко​ји по при​ро​ди ства​ри про​из​ла​зи из тих ака​та.

Члан 53.

Рад и од​лу​чи​ва​ње Са​ве​та ро​ди​те​ља уре​ђу​ју се по​слов​ни​ком.

ДИ​РЕК​ТОР ШКОЛЕ

УСЛО​ВИ  ЗА  ДИРЕК​ТО​РА 

Члан 54

Ди​рек​тор ру​ко​во​ди ра​дом Шко​ле.

Ди​рек​тор Шко​ле мо​же да бу​де ли​це ко​је ис​пу​ња​ва усло​ве про​пи​са​не чла​ном 139. и чла​ном 140. ст. 1. и 2. За​ко​на, од​но​сно: 

да има од​го​ва​ра​ју​ће обра​зо​ва​ње;

да има пси​хич​ку, фи​зич​ку и здрав​стве​ну спо​соб​ност за рад са уче​ни​ци​ма;

да ни​је осу​ђи​ва​но прав​но​сна​жном пре​су​дом за кри​вич​но де​ло за ко​је је из​ре​че​на без​у​слов​на ка​зна за​тво​ра у тра​ја​њу од нај​ма​ње три ме​се​ца, као и за кри​вич​на де​ла на​си​ље у по​ро​ди​ци, од​у​зи​ма​ње ма​ло​лет​ног ли​ца, за​пу​шта​ње и зло​ста​вља​ње ма​ло​лет​ног ли​ца или ро​до​сквр​ну​ће, за кри​вич​на де​ла при​ма​ње или да​ва​ње ми​та; за кри​вич​на де​ла из гру​пе кри​вич​них де​ла про​тив пол​не сло​бо​де, про​тив прав​ног са​о​бра​ћа​ја и про​тив чо​веч​но​сти и дру​гих до​ба​ра за​шти​ће​них ме​ђу​на​род​ним пра​вом, без об​зи​ра на из​ре​че​ну кри​вич​ну санк​ци​ју, и за ко​је ни​је, у скла​ду са за​ко​ном, утвр​ђе​но дис​кри​ми​на​тор​но по​на​ша​ње;

да има др​жа​вљан​ство Ре​пу​бли​ке Ср​би​је;

да зна срп​ски је​зик  на ко​јем оства​ру​је обра​зов​но-вас​пит​ни рад;

да је сте​као од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко обра​зо​ва​ње:

на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је) и то:

сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на из на​уч​не, од​но​сно струч​не обла​сти за од​го​ва​ра​ју​ћи пред​мет, од​но​сно гру​пу пред​ме​та;

сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на из обла​сти пе​да​го​шких на​у​ка или ин​тер​ди​сци​пли​нар​не, мул​ти​ди​сци​пли​нар​не, тран​сди​сци​пли​нар​не сту​ди​је дру​гог сте​пе​на ко​је ком​би​ну​ју це​ли​не и од​го​ва​ра​ју​ће на​уч​не, од​но​сно струч​не обла​сти или обла​сти пе​да​го​шких на​у​ка, уз че​га мо​ра да има за​вр​ше​не сту​ди​је пр​вог сте​пе​на из на​уч​не, од​но​сно струч​не обла​сти за од​го​ва​ра​ју​ћи пред​мет, од​но​сно гру​пу пред​ме​та;

на основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10. сеп​тем​бра 2005. го​ди​не. 

Ду​жност ди​рек​то​ра Шко​ле мо​же да оба​вља ли​це ко​је има од​го​ва​ра​ју​ће обра​зо​ва​ње из тач​ке 6) ста​ва 2. овог чла​на, за на​став​ни​ка те вр​сте шко​ле и под​руч​ја ра​да, за пе​да​го​га и пси​хо​ло​га, до​зво​лу за рад на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​ног са​рад​ни​ка, обу​ку и по​ло​жен ис​пит за ди​рек​то​ра уста​но​ве и нај​ма​ње осам го​ди​на ра​да у уста​но​ви на по​сло​ви​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, на​кон сте​че​ног од​го​ва​ра​ју​ћег обра​зо​ва​ња.

Из​у​зет​но, ако се на кон​курс не при​ја​ви ни​је​дан кан​ди​дат са од​го​ва​ра​ју​ћим обра​зо​ва​њем из тач​ке 6) ста​ва 2. овог чла​на, ду​жност ди​рек​то​ра Шко​ле мо​же да оба​вља ли​це:

ко​је има од​го​ва​ра​ју​ће обра​зо​ва​ње из чла​на 140. став 3. За​ко​на – сте​че​но од​го​ва​ра​ју​ће ви​со​ко обра​зо​ва​ње на сту​ди​ја​ма пр​вог сте​пе​на (основ​не ака​дем​ске, од​но​сно стру​ков​не и спе​ци​ја​ли​стич​ке стру​ков​не сту​ди​је), сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од три го​ди​не или ви​шим обра​зо​ва​њем - за на​став​ни​ка те вр​сте шко​ле;

до​зво​лу за рад на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​ног са​рад​ни​ка; 

обу​ку и по​ло​жен ис​пит за ди​рек​то​ра Шко​ле; и 

нај​ма​ње де​сет го​ди​на ра​да у уста​но​ви на по​сло​ви​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, на​кон сте​че​ног од​го​ва​ра​ју​ћег обра​зо​ва​ња.

До​ка​зи о ис​пу​ње​но​сти усло​ва  са​став​ни су део при​ја​ве на кон​курс.

ЛИ​ЦЕНЦА   ЗА  ДИ​РЕКТО​РА

                                                                         Члан 55.

Ис​пит за ди​рек​то​ра Шко​ле мо​же да по​ла​же и ли​це ко​је ис​пу​ња​ва усло​ве за ди​рек​то​ра Шко​ле и ко​је има и до​каз о по​ха​ђа​ном про​пи​са​ном про​гра​му обу​ке.

Ис​пит за ди​рек​то​ра по​ла​же се по по​себ​ном под​за​кон​ском ак​ту ко​ји до​но​си ми​ни​стар. 

Ли​це ко​је по​ло​жи ис​пит за ди​рек​то​ра сти​че до​зво​лу за рад ди​рек​то​ра (у да​љем тек​сту: ли​цен​ца за ди​рек​то​ра).

Иза​бра​ни ди​рек​тор ко​ји не​ма по​ло​жен ис​пит за ди​рек​то​ра, ду​жан је да га по​ло​жи у ро​ку до две го​ди​не од да​на сту​па​ња на ду​жност.

Ди​рек​то​ру ко​ји не по​ло​жи ис​пит за ди​рек​то​ра у ро​ку од две го​ди​не од да​на сту​па​ња на ду​жност, пре​ста​је ду​жност ди​рек​то​ра.

Ли​цен​ца за ди​рек​то​ра од​у​зи​ма се ди​рек​то​ру:

ко​ји је осу​ђен прав​но​сна​жном пре​су​дом за по​вре​ду за​бра​не прописане Законом о основама система образовања и васпитања

за кри​вич​но де​ло или при​вред​ни пре​ступ у вр​ше​њу ду​жно​сти.

ИЗ​БОР    ДИ​РЕКТОРА    ШКО​ЛЕ

                                                                               Члан 56

Директора Школе именује министар на период од четири године. 
Директор Школе бира се на основу конкурса. 
Конкурс за избор директора расписује Школски одбор.
Конкурс за избор директора расписује се најраније шест месеци, а најкасније четири месеца пре истека мандата директора, У ''Послови'' или службеном гласилу РС.

Школски одбор образује Комисију за избор директора (у даљем тексту: Комисија). 
Кон​курс за  из​бор ди​рек​то​ра са​др​жи ин​фор​ма​ци​ју:

о на​зи​ву и адре​си Шко​ле;

о на​чи​ну под​но​ше​ња при​ја​ва на кон​курс;

о усло​ви​ма за из​бор;

о до​ка​зи​ма за ис​пу​ње​ност усло​ва за из​бор и дру​гим при​ло​зи​ма ко​је тре​ба под​не​ти;

о ро​ку за под​но​ше​ње при​ја​ве на кон​курс;

о ли​цу код ко​јег кан​ди​дат мо​же до​би​ти до​дат​не ин​фор​ма​ци​је о кон​кур​су;

О то​ме да не​бла​го​вре​ме​не или не​пот​пу​не при​ја​ве не​ће би​ти узе​те у раз​ма​тра​ње.

Уз при​ја​ву на кон​курс кан​ди​дат тре​ба да под​не​се до​ка​зе о ис​пу​ња​ва​њу усло​ва за ди​рек то​ра     шко​ле, у скла​ду са Законом  и то :

до​каз о др​жа​вљан​ству Ре​пу​бли​ке Ср​би​је ;

Из​вод из ма​тич​не књи​ге ро​ђе​них;

ове​рен пре​пис или ове​ре​ну фо​то​ко​пи​ју ди​пло​ме о сте​че​ном од​го​ва​ра​ју​ћем обра​зо​ва​њу;

до​каз да ни​је осу​ђи​ван у складу са Законом ;

до​каз о зна​њу је​зи​ка на ко​јем се из​во​ди обра​зов​но-вас​пит​ни рад у Шко​ли (уко​ли​ко од​гова​ра​ју​ће обра​зо​ва​ње ни​је сте​че​но на том је​зи​ку);

ове​рен пре​пис или ове​ре​ну фо​то​ко​пи​ју уве​ре​ња о по​ло​же​ном струч​ном ис​пи​ту, од​но​сно ис​пи​ту за ли​цен​цу;

по​твр​ду о рад​ном ста​жу у обла​сти обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња;

рад​ну би​о​гра​фи​ју;

оквир​ни план ра​да за вре​ме ман​да​та;

до​ка​зе о по​се​до​ва​њу ор​га​ни​за​ци​о​них спо​соб​но​сти (фа​кул​та​тив​но).

Уз пријаву на конкурс, кандидат за директора Школе подноси доказе о испуњености услова за директора из става 1. овог члана, као и биографију с прегледом радне биографије, Предлог програма рада Школе и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (Извештај просветног саветника). 
Пријава на конкурс за избор директора, заједно са потребном документацијом, доставља се Школи. 
Рок за подношење пријава на конкурс за избор директора Школе јесте 15 дана од дана објављивања конкурса.

Члан 57

Комисија за избор директора Школе
Чланове конкурсне комисије за избор директора Школе(у даљем тексту: Комисија).  предлаже Наставничко веће. Уколико је предложен већи број од броја чланова Комисије, врши се тајно гласање путем гласачких листића. Предлог чланова конкурсне комисије доставља се Школском одбору на избор. Школски одбор између предложених чланова бира председника Комисије.
Комисија из става 1. овог члана има три члана. 
     Члан 58

Комисија спроводи поступак за избор директора, и то:
обрађује конкурсну документацију, 
утврђује испуњеност Законом прописаних услова за избор директора, 
обавља интервју са кандидатима
прибавља мишљење Наставничког већа о пријављеним кандидатима. 
                                                                      Члан 59

По истеку рока за подношење пријава на конкурс, конкурсна комисија прикупља и разматра конкурсни материјал и најпре утврђује благовременост и потпуност пријаве кандидата. Непотпуне и неблаговремене пријаве Комисија не узима у разматрање.
Благовременом пријавом сматра се пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу.
Благовременом пријавом сматраће се и пријава која је предата препорученом поштом, и тада се као дан пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку.

Кад последњи дан за подношење пријаве пада у недељу или дане државног празника, рок за пријаву помера се за следећи радни дан.
Потпуном пријавом сматра се пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат доказује да испуњава услове конкурса.
Изузетно, кандидат може потребна документа да поднесе накнадно, након истека рока, под условом да је пријаву поднео у предвиђеном року и да због објективних разлога није могао доставити комплетну документацију.
Члан 60

Осим утврђивања испуњености услова за избор директора, Комисија цени и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата (Извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно обављало дужност директора Школе, дужно је да достави резултате стручно-педагошког надзора Школе и оцену спољашњег вредновања.
Члан   61

Кандидати за избор директора упусију се по азбучном  реду  на гласачком листићу.                                                                            
Члан 62

Тајно изјашњавање се спроводи на следећи начин:

на гласачким листићима кандидати се наводе редоследом утврђеним на листи кандидата, по азбучном реду, са редним бројем испред сваког имена; 

гласање се врши заокруживањем редног броја испред имена кандидата; 

тајно гласање спроводи и утврђује резултате гласања комисија именована  од стране Школског одбора

Гласачки листић за давање мишљења о кандидату за директора има следећи текст:

Наставничко веће Основне школе „Драгомир Трајковић“ Жбевац
Број: ____од _______год.

Гласачки листић

за давање мишљења  о кандидатима за избор директора школе,

Позитивно мишљење члан наставничког већа даје за кандидата чији је редни број заокружен:

1. ___________________________,

2. ___________________________,

3. ___________________________,

Треба заокружити само један  редни број.

Директор школе:

________________
Члан 63

Одмах после гласања, Комисија за спровођење гласања  пребројава гласове, сачињава записник  и  објављује резултат гласања и целокупну документацију предаје Комисији за спровођење поступка за  избор директора школе, о чему се сачињава записник.
Записник потписују сви чланови Комисије.
Записник се заводи у деловоднику и оверава печатом Школе.  

Члан 64

Комисија сачињава Извештај о спроведеном поступку за избор директора, који садржи достављену документацију кандидата и потребна мишљења и доставља их Школском одбору у року од осам дана од дана завршетка поступка. 
Школски одбор, на основу Извештаја, сачињава образложену листу свих кандидата који испуњавају услове и предлог за избор директора, које заједно са Извештајем Комисије доставља министру у року од осам дана од дана достављања Извештаја Комисије. 
Министар у року од 30 дана од дана пријема документације из става 4. овог члана, врши избор директора Школе и доноси решење о његовом именовању, о чему Школа обавештава лица која су се пријавила на конкурс.
Уколико министар утврди да поступак конкурса за избор директора није спроведен у складу са Законом, односно да би избор било ког кандидата са листе из става 4. овог члана могао да доведе у питање несметано обављање делатности Школе, у року од осам дана доноси решење о поновном расписивању конкурса за избор директора. 
Решење министра о именовању директора коначно је у управном поступку.
Учесник конкурса има право на судску заштиту у управном спору.  

  СТАТУС     ДИ​РЕКТО​РА

Члан 65.

Орган управљања закључује са директором уговор о раду на одређено време.

Уколико је за директора именовано лице из реда запослених у тој установи, доноси се решење о његовом премештају на радно место директора које по сили закона замењује одговарајуће одредбе уговора о раду. 

Уколико је директор именован из реда запослених код другог послодавца, остварује право на мировање радног односа на основу решења о именовању.

Лице из ст. 2. и 3. овог члана има право да се након престанка дужности директора након првог, односно другог мандата врати на послове које је обављало пре именовања за директора установе.

Уколико директору установе коме мирује радни однос престане дужност због истека мандата или на лични захтев током трећег и сваког наредног мандата, распоређује се на послове који одговарају степену и врсти његовог образовања. 

Ако нема одговарајућих послова, лице из става 5. овог члана остварује права као запослени за чијим радом је престала потреба, у складу са законом. 
НАДЛЕЖНОСТ И ОДГОВОРНОСТ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ

Члан 66.
Ди​рек​тор је од​го​во​ран за за​ко​ни​тост ра​да и за успе​шно оба​вља​ње де​лат​но​сти Шко​ле. 
Ди​рек​тор за свој рад од​го​ва​ра ми​ни​стру и Школ​ском од​бо​ру.
Ди​рек​тор:
за​сту​па и пред​ста​вља Шко​лу;

да​је овла​шће​ње ли​цу ко​је ће га за​ме​њи​ва​ти у слу​ча​ју ње​го​ве при​вре​ме​не од​сут​но​сти или спре​че​но​сти да оба​вља ду​жност;
да​је пу​но​моћ​је за за​сту​па​ње Шко​ле;

пла​ни​ра и ор​га​ни​зу​је оства​ри​ва​ње про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и свих дру​гих ак​тив​но​сти Шко​ле;
од​го​во​ран за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та, са​мо​вред​но​ва​ње, ства​ра​ње усло​ва за спро​во​ђе​ње спо​ља​шњег вред​но​ва​ња, оства​ри​ва​ње стан​дар​да образовних по​стиг​ну​ћа и уна​пре​ђи​ва​ње ква​ли​те​та обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да;

од​го​во​ран је за оства​ри​ва​ње раз​вој​ног пла​на уста​но​ве;

од​лу​чу​је о ко​ри​шће​њу сред​ста​ва утвр​ђе​них фи​нан​сиј​ским пла​ном и од​го​ва​ра за одо​бра​ва​ње и на​мен​ско ко​ри​шће​ње тих сред​ста​ва, у скла​ду са за​ко​ном;

са​ра​ђу​је са ор​га​ни​ма је​ди​ни​це ло​кал​не са​мо​у​пра​ве, ор​га​ни​за​ци​ја​ма и удру​же​њи​ма;

ор​га​ни​зу​је и вр​ши ин​струк​тив​но-пе​да​го​шки увид и пра​ти ква​ли​тет обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да и пе​да​го​шке прак​се и пред​у​зи​ма ме​ре за уна​пре​ђи​ва​ње и уса​вр​ша​ва​ње ра​да на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​них са​рад​ни​ка;

пла​ни​ра и пра​ти струч​но уса​вр​ша​ва​ње за​по​сле​них и спро​во​ди по​сту​пак за сти​ца​ње зва​ња на​став​ни​ка и  струч​них са​рад​ни​ка;

од​го​во​ран је  за ре​гу​лар​ност спро​во​ђе​ња свих ис​пи​та у уста​но​ви у скла​ду са про​пи​си​ма; 

пред​у​зи​ма ме​ре у слу​ча​је​ви​ма по​вре​да за​бра​на у складу са Законом и  Ста​ту​та;

пред​у​зи​ма ме​ре ра​ди из​вр​ша​ва​ња на​ло​га про​свет​ног ин​спек​то​ра и пред​ло​га про​свет​ног са​вет​ни​ка, као и дру​гих ин​спек​циј​ских ор​га​на;

ста​вља при​мед​бе на за​пи​сни​ке про​свет​ног ин​спек​то​ра;

је од​го​во​ран за бла​го​вре​мен и та​чан унос и одр​жа​ва​ње ажур​но​сти ба​зе по​да​та​ка о уста​но​ви у окви​ру ЈИСП-а;

се ста​ра о бла​го​вре​ме​ном об​ја​вљи​ва​њу прав​них ака​та Шко​ле и оба​ве​зан је да бла​го​вре​ме​но ин​фор​ми​ше за​по​сле​не, уче​ни​ке и ро​ди​те​ље, од​но​сно дру​ге за​кон​ске за​ступ​ни​ке, струч​не ор​га​не и Школ​ски од​бор о свим пи​та​њи​ма од ин​те​ре​са за рад Шко​ле у це​ли​ни;

са​зи​ва и ру​ко​во​ди сед​ни​ца​ма На​став​нич​ког ве​ћа, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња;

обра​зу​је струч​на те​ла и ти​мо​ве, усме​ра​ва и ускла​ђу​је рад струч​них ор​га​на у Шко​ли;

са​ра​ђу​је са ро​ди​те​љи​ма, од​но​сно дру​гим за​кон​ским за​ступ​ни​ци​ма уче​ни​ка Шко​ле и Са​ве​том ро​ди​те​ља;

под​но​си из​ве​штај Школ​ском од​бо​ру, нај​ма​ње два пу​та го​ди​шње, о свом ра​ду и ра​ду Шко​ле;

од​лу​чу​је о пра​ви​ма, оба​ве​за​ма и од​го​вор​но​сти​ма уче​ни​ка и за​по​сле​них, у скла​ду са За​ко​ном и дру​гим про​пи​си​ма;

до​но​си оп​шти акт о ор​га​ни​за​ци​ји и си​сте​ма​ти​за​ци​ји по​сло​ва, у скла​ду са за​ко​ном;

обез​бе​ђу​је усло​ве за оства​ри​ва​ње пра​ва пра​ва, оба​ве​за и од​го​вор​но​сти уче​ни​ка и за​по​сле​них, у скла​ду са За​ко​ном и дру​гим про​пи​си​ма;

са​ра​ђу​је са уче​ни​ци​ма и Уче​нич​ким пар​ла​мен​том;

доноси решење о избору кандидата по конкурсу  за при​јем у рад​ни од​нос; 

са​зи​ва и ру​ко​во​ди сед​ни​цом оде​љењ​ског ве​ћа, у слу​ча​ју спре​че​но​сти оде​љењ​ског ста​ре​ши​не, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња;

обра​зу​је ко​ми​си​је за по​ла​га​ње ис​пи​та уче​ни​ка;

обез​бе​ђу​је ре​гу​лар​ност за​вр​шног ис​пи​та;

од​лу​чу​је о пра​ви​ма, оба​ве​за​ма и од​го​вор​но​сти​ма за​по​сле​них и оба​вља дру​ге по​сло​ве у обла​сти рад​них од​но​са.
са​ра​ђу​је са син​ди​ка​том у Шко​ли и ста​ра се о ис​пу​ња​ва​њу оба​ве​за Шко​ле пре​ма син​ди​ка​ту у Шко​ли.
Из​у​зет​но, ди​рек​тор мо​же да оба​вља и по​сло​ве на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​ног са​рад​ни​ка, у скла​ду са ре​ше​њем ми​ни​стра.

Ин​струк​тив​но-пе​да​го​шки увид у рад ди​рек​то​ра ко​ји оба​вља по​сло​ве из ста​ва 1. овог чла​на вр​ши са​вет​ник – спољ​ни са​рад​ник.

ПРЕСТАНАК ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА 

Члан 67.

Ду​жност ди​рек​то​ра Шко​ле пре​ста​је: 

1) ис​те​ком ман​да​та,

2) на лич​ни зах​тев,

3) на​вр​ша​ва​њем 65 го​ди​на жи​во​та, и

4) раз​ре​ше​њем. 

Од​лу​ку о пре​стан​ку ду​жно​сти ди​рек​то​ра до​но​си ми​ни​стар.

Ми​ни​стар раз​ре​ша​ва ди​рек​то​ра уста​но​ве, ако је утвр​ђе​но да:

Не ис​пу​ња​ва усло​ве из чла​на 139 Закона;

Од​би​је да се под​врг​не ле​кар​ском пре​гле​ду на зах​тев Школ​ског од​бо​ра или ми​ни​стра;

Шко​ла ни​је бла​го​вре​ме​но до​не​ла про​грам обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, од​но​сно не оства​ру​је про​грам обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња или не пред​у​зи​ма ме​ре за оства​ри​ва​ње прин​ци​па, ци​ље​ва и стан​дар​да образовних по​стиг​ну​ћа;

Шко​ла не спро​во​ди ме​ре за без​бед​ност и за​шти​ту де​це и уче​ни​ка;

Ди​рек​тор не пред​у​зи​ма или не​бла​го​вре​ме​но пред​у​зи​ма од​го​ва​ра​ју​ће ме​ре у слу​ча​је​ви​ма по​вре​да за​бра​на  и те​жих по​вре​да рад​них оба​ве​за за​по​сле​них прописаних Законом;

У Шко​ли ни​је обез​бе​ђе​но чу​ва​ње про​пи​са​не еви​ден​ци​је и до​ку​мен​та​ци​је;

УШко​ли се во​ди еви​ден​ци​ја и из​да​ју јав​не ис​пра​ве су​прот​но За​ко​ну и дру​гом за​ко​ну;

Не по​сту​па по пре​по​ру​ци, на​ло​гу, од​но​сно ме​ри над​ле​жног ор​га​на за от​кла​ња​ње утвр​ђе​них не​до​ста​та​ка и не​пра​вил​но​сти;

Ни​је обез​бе​дио усло​ве за ин​спек​циј​ски, струч​но-пе​да​го​шки над​зор и спо​ља​шње вред​но​ва​ње;

Ако је  за вре​ме тра​ја​ња ње​го​вог ман​да​та Шко​ла два пу​та уза​стоп​но оце​ње​на нај​ни​жом оце​ном за ква​ли​тет ра​да;

Оме​та рад Школ​ског од​бо​ра и за​по​сле​них, не​пот​пу​ним, не​бла​го​вре​ме​ним и не​тач​ним оба​ве​шта​ва​њем, од​но​сно пред​у​зи​ма​њем дру​гих ак​тив​но​сти ко​јим ути​че на за​ко​ни​то по​сту​па​ње Школ​ског од​бо​ра и за​по​сле​них;

Ни​је обез​бе​дио бла​го​вре​мен и та​чан унос и одр​жа​ва​ње ба​зе по​да​та​ка Шко​ле у окви​ру ЈИСП као и кон​тро​лу уне​тих по​да​та​ка;

Ако је у рад​ни од​нос при​мио ли​це или ан​га​жо​вао ли​це ван рад​ног од​но​са су​прот​но за​ко​ну, по​себ​ном ко​лек​тив​ном уго​во​ру и оп​штем ак​ту;

Ако је на​мер​но или крај​њом не​па​жњом учи​нио про​пуст при​ли​ком до​но​ше​ња од​лу​ке у ди​сци​плин​ском по​ступ​ку, ко​ја је прав​но​сна​жном суд​ском пре​су​дом по​ни​ште​на као не​за​ко​ни​та и ако је Шко​ла оба​ве​за​на на на​кна​ду ште​те;

Ако је од​го​ва​ран за пре​кр​шај из За​ко​на или дру​гог за​ко​на, при​вред​ни пре​ступ или кри​вич​но де​ло у вр​ше​њу ду​жно​сти, као и дру​гим слу​ча​је​ви​ма, у скла​ду са за​ко​ном;

И у дру​гим слу​ча​је​ви​ма ка​да се утвр​ди не​за​ко​ни​то по​сту​па​ње.

Ди​рек​тор је од​го​во​ран за ште​ту ко​ју на​мер​но или крај​њом не​па​жњом на​не​се Шко​ли, у скла​ду са за​ко​ном.

Ми​ни​стар ре​ше​њем раз​ре​ша​ва ди​рек​то​ра у ро​ку од 15 да​на од да​на са​зна​ња, а нај​ка​сни​је у ро​ку од јед​не го​ди​не од на​сту​па​ња усло​ва из ста​ва 3. овог чла​на.

Ре​ше​ње ми​ни​стра ко​јим се ди​рек​тор раз​ре​ша​ва, ко​нач​но је у управ​ном по​ступ​ку. 

ВР​ШИ​ЛАЦ ДУ​ЖНО​СТИ ДИ​РЕК​ТО​РА

Члан 68.

Вр​ши​о​ца ду​жно​сти ди​рек​то​ра име​ну​је ми​ни​стар до из​бо​ра но​вог ди​рек​то​ра у ро​ку од осам да​на од да​на на​сту​па​ња раз​ло​га за име​но​ва​ње вр​ши​о​ца ду​жно​сти ди​рек​то​ра. 

За вр​ши​о​ца ду​жно​сти ди​рек​то​ра Шко​ле мо​же да бу​де име​но​ва​но ли​це ко​је ис​пу​ња​ва про​пи​са​не усло​ве за ди​рек​то​ра Шко​ле, осим по​ло​же​ног ис​пи​та за ди​рек​то​ра уста​но​ве, и то до из​бо​ра ди​рек​то​ра, а нај​ду​же шест ме​се​ци.

На​кон пре​стан​ка ду​жно​сти, вр​ши​лац ду​жно​сти ди​рек​то​ра има пра​во да се вра​ти на по​сло​ве ко​је је оба​вљао пре име​но​ва​ња.

Пра​ва, оба​ве​зе и од​го​вор​но​сти ди​рек​то​ра Шко​ле од​но​се се и на вр​ши​о​ца ду​жно​сти ди​рек​то​ра.

СЕКРЕТАР ШКОЛЕ

Члан 69.

Прав​не по​сло​ве у уста​но​ви оба​вља се​кре​тар.

Се​кре​тар:

Мо​ра да има обра​зо​ва​ње из обла​сти прав​них на​у​ка ко​је је сте​че​но од​го​ва​ра​ју​ћим ви​со​ким обра​зо​ва њем на сту​ди​ја​ма дру​гог сте​пе​на (ма​стер ака​дем​ске сту​ди​је, ма​стер стру​ков​не сту​ди​је, спе​ци​ја​ли​стич​ке ака​дем​ске сту​ди​је).

На основ​ним сту​ди​ја​ма у тра​ја​њу од нај​ма​ње че​ти​ри го​ди​не, по про​пи​си​ма ко​ји су уре​ђи​ва​ли ви​со​ко обра​зо​ва​ње до 10. сеп​тем​бра 2005. го​ди​не.

Савладан програм обуке, и

До​зво​лу за рад се​кре​та​ра (у да​љем тек​сту: ли​цен​ца за се​кре​та​ра). 

Се​кре​тар се уво​ди у по​сао и оспо​со​бља​ва за са​мо​ста​лан рад са​вла​да​ва​њем про​гра​ма за уво​ђе​ње у по​сао и по​ла​га​њем ис​пи​та за ли​цен​цу за се​кре​та​ра. Се​кре​та​ру – при​прав​ни​ку ди​рек​тор од​ре​ђу​је мен​то​ра са ли​сте се​кре​та​ра уста​но​ва ко​ју утвр​ди школ​ска упра​ва.

Се​кре​тар је ду​жан да у ро​ку од две го​ди​не од да​на за​сни​ва​ња рад​ног од​но​са по​ло​жи ис​пит за ли​цен​цу за се​кре​та​ра, у складу са подзаконским актом ко​ји про​пи​су​је ми​ни​стар.

Тро​шко​ве по​ла​га​ње ис​пи​та из ста​ва 4. овог чла​на, сно​си уста​но​ва.

Ми​ни​стар​ство из​да​је ли​цен​цу за се​кре​та​ра.

Се​кре​та​ру ко​ји не по​ло​жи ис​пит за ли​цен​цу за се​кре​та​ра у ро​ку из ста​ва 4. овог чла​на пре​ста​је рад​ни од​нос.

Се​кре​тар ко​ји има по​ло​жен струч​ни ис​пит за се​кре​та​ра, пра​во​суд​ни или струч​ни ис​пит за за​по​сле​не у ор​га​ни​ма др​жав​не упра​ве или др​жав​ни струч​ни ис​пит, сма​тра се да има ли​цен​цу за се​кре​та​ра.

Лиценца за секретара одузима се секретару који је осуђен правоснажном пресудом за повреду забране прописане Законом, за кривично дело или привредни преступ у вршењу дужности.

ПОСЛОВИ  СЕКРЕТАРА

Члан 70.

Се​кре​тар Шко​ле оба​вља сле​де​ће по​сло​ве:

ста​ра се о за​ко​ни​том ра​ду Шко​ле, ука​зу​је ди​рек​то​ру и Школ​ском од​бо​ру на не​пра​вил​но​сти у ра​ду Шко​ле;

оба​вља управ​не по​сло​ве у Шко​ли;

из​ра​ђу​је оп​ште и по​је​ди​нач​не прав​не ак​те Шко​ле;

оба​вља прав​не и дру​ге по​сло​ве за по​тре​бе Шко​ле;

из​ра​ђу​је уго​во​ре ко​је за​кљу​чу​је Шко​ла;

прав​не по​сло​ве у ве​зи са ста​ту​сним про​ме​на​ма у Шко​ли;

прав​не по​сло​ве у ве​зи са упи​сом уче​ни​ка;

прав​не по​сло​ве у ве​зи са јав​ним на​бав​ка​ма у са​рад​њи са фи​нан​сиј​ском слу​жбом Шко​ле;

пру​жа струч​ну по​моћ у ве​зи са из​бо​ром Школ​ског од​бо​ра у Шко​ли;

пру​жа струч​ну по​др​шку и ко​ор​ди​ни​ра рад ко​ми​си​је за из​бор ди​рек​то​ра Шко​ле;

пра​ти про​пи​се и о то​ме ин​фор​ми​ше за​по​сле​не;

дру​ге прав​не по​сло​ве по на​ло​гу ди​рек​то​ра.

Шко​ла је ду​жна да обез​бе​ди се​кре​та​ру при​ступ је​дин​стве​ној ин​фор​ма​ци​о​ној ба​зи прав​них про​пи​са.

СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ 

Члан 71 

Стручни органи школе су: 

наставничко веће, 

одељенско веће,

стручно веће за разредну наставу,

стручно веће за области предмета, 

Стручни активи:

стручни активи за развојно планирање и

стручни актив  за развој школског програма 

Стручни тимови:

1) тим за инклузивно образовање;

2) тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

3) тим за самовредновање;

4) тим за обезбеђивање квалитета и развој установе;

5) тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва;

6) тим за професионални развој;
7) друге тимове за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта. 
Члан 72.

Струч​ни ор​га​ни, ти​мо​ви и пе​да​го​шки ко​ле​ги​јум: 

ста​ра​ју се о обез​бе​ђи​ва​њу и уна​пре​ђи​ва​њу ква​ли​те​та обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да Шко​ле; 

пра​те оства​ри​ва​ње школ​ског про​гра​ма; 

ста​ра​ју се о оства​ри​ва​њу ци​ље​ва и стан​дар​да по​стиг​ну​ћа и раз​во​ја ком​пе​тен​ци​ја;

вред​ну​ју ре​зул​та​те ра​да на​став​ни​ка, вас​пи​та​ча и струч​ног са​рад​ни​ка; 

пра​те и утвр​ђу​ју ре​зул​та​те ра​да уче​ни​ка; 

пред​у​зи​ма​ју ме​ре за је​дин​ствен и ускла​ђен рад са уче​ни​ци​ма у про​це​су обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, и 

ре​ша​ва​ју дру​га струч​на пи​та​ња обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да.

ОДЕЉЕНСКИ СТАРЕШИНА 

Члан 73 
Свако одељење у школи има одељенског старешину. 

Одељенски старешина има организационо-руководећу и педагошко-инструктивну улогу у раду са ученицима одељења коме је одељенски старешина, у сарадњи са њиховим родитељима, односно другим законским заступницима. 
Одељенски старешина: 
обезбеђује непосредну сарадњу са предметним наставницима и стручним сарадницима и усклађује њихов рад; 

остварује стални увид у рад и владање ученика одељења у школи и ван ње; 

разматра проблеме ученика код савлађивања наставних садржаја из појединих предмета и изналази могућности за побољшање успеха ученика; 

остварује увид у социјалне и породичне прилике ученика и обезбеђује сталну сарадњу са родитељима; 

сазива родитељске састанке и руководи њима; 

прати остваривање наставног плана и програма у одељењу, и посебно прати оцењивање ученика; 

прати похађање наставе ученика и правда изостанке; 

изриче похвале и награде ученицима из своје надлежности; 

води школску евиденцију; 

потписује ђачке књижице, дипломе и сведочанства; 

руководи радом одељенског већа, потписује његове одлуке и води записник; 

предлаже одељенском већу оцене из владања; 

упознаје ученике са школским редом, радним обавезама и дисциплинским мерама за неизвршавање радних обавеза; 

износи предлоге и жалбе ученика пред органе школе; 

стара се о остваривању ваннаставних активности; 

обезбеђује услове за припрему ученика за такмичење; 

учествује у припреми и извођењу екскурзија и стара се о безбедности и дисциплини ученика на екскурзијама; 

обавештава родитеље о дисциплинским прекршајима и поступку који се води према ученику и доставља им одлуке о дисциплинским мерама које су ученику изречене; 

обавља и друге послове који су му законом, подзаконским актима или одлуком директора школе дати у надлежност. 

Одељенски старешина је у обавези да на почетку школске године уради оперативни план рада одељења, који обухвата целокупан рад у току школске године, и преда га директору школе, коме подноси и извештај о свом раду, најмање два пута у току полугодишта. 
Члан 74.

У ра​ду струч​них ор​га​на има​ју пра​во да уче​ству​ју, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња:

1) при​прав​ник-ста​жи​ста,

2) ли​це ан​га​жо​ва​но на осно​ву уго​во​ра о из​во​ђе​њу на​ста​ве (осим у ра​ду оде​љењ​ског ве​ћа).

Сед​ни​ца​ма струч​них ор​га​на има​ју пра​во да при​су​ству​ју и да уче​ству​ју у ди​ску​си​ји, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња, и два пред​став​ни​ка Уче​нич​ког пар​ла​мен​та.

У ра​ду На​став​нич​ког ве​ћа има​ју пра​во да уче​ству​ју и пе​да​го​шки, од​но​сно ан​дра​го​шки аси​стент, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња.

Ра​ди оства​ри​ва​ња пра​ва из ст. 1 - 3. овог чла​на, пред​став​ни​ци Уче​нич​ког пар​ла​мен​та, при​прав​ни​ци-ста​жи​сти, ли​ца ан​га​жо​ва​на на осно​ву уго​во​ра о из​во​ђе​њу на​ста​ве и пе​да​го​шки, од​но​сно ан​дра​го​шки аси​стент уред​но се оба​ве​шта​ва​ју о сед​ни​ци струч​ног ор​га​на и до​ста​вља им се ма​те​ри​јал за сед​ни​цу.

На пи​та​ња ра​да и од​лу​чи​ва​ња струч​них ор​га​на, ко​ја ни​су уре​ђе​на по​себ​ним од​ред​ба​ма Ста​ту​та, сход​но се при​ме​њу​ју од​ред​бе Ста​ту​та ко​је уре​ђу​ју рад и од​лу​чи​ва​ње На​став​нич​ког ве​ћа , осим од​ред​бе о об​ја​вљи​ва​њу из​во​да из за​пи​сни​ка.

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ

Члан 75.
На​став​нич​ко ве​ће чи​не на​став​ни​ци и струч​ни са​рад​ни​ци.
Члан 76.
На​став​нич​ко ве​ће, у окви​ру и по​ред по​сло​ва из оп​ште над​ле​жно​сти струч​них ор​га​на (члан 72. Ста​ту​та), оба​вља по​себ​но сле​де​ће по​сло​ве: 

ста​ра се о оства​ри​ва​њу про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња;

ана​ли​зира из​вр​ша​ва​ње за​да​та​ка обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња у Шко​ли;

да​је ми​шље​ње о ор​га​ни​зо​ва​њу пред​мет​не на​ста​ве за уче​ни​ке пр​вог ци​клу​са;

пла​ни​ра и ор​га​ни​зу​је об​ли​ке ван​на​став​них ак​тив​но​сти уче​ни​ка;

пред​ла​же по​де​лу раз​ре​да на оде​ље​ња и број уче​ни​ка у оде​ље​њи​ма;

при​пре​ма ка​лен​дар так​ми​че​ња уче​ни​ка и обез​бе​ђу​је усло​ве за њи​хо​во при​пре​ма​ње;

вр​ши над​зор над ра​дом дру​гих струч​них ор​га​на;

раз​ма​тра из​ве​шта​је ди​рек​то​ра, оде​љењ​ских ста​ре​ши​на и дру​гих струч​них ор​га​на;

да​је ми​шље​ња и пред​ло​ге о пи​та​њи​ма из над​ле​жно​сти струч​них ор​га​на;

до​но​си од​лу​ку о по​хва​љи​ва​њу и на​гра​ђи​ва​њу уче​ни​ка;

из​ри​че уче​ни​ци​ма вас​пит​но-ди​сци​плин​ску ме​ру "укор на​став​нич​ког ве​ћа";

до​но​си од​лу​ку о пре​ме​шта​њу уче​ни​ка ко​ји је учи​нио по​вре​ду за​бра​не у дру​гу шко​лу;

до​но​си од​лу​ку о осло​ба​ђа​њу уче​ни​ка од на​ста​ве фи​зич​ког вас​пи​та​ња, на осно​ву пред​ло​га иза​бра​ног ле​ка​ра;

на зах​тев ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка, до​но​си од​лу​ку о осло​ба​ђа​њу уче​ни​ка од по​ха​ђа​ња на​ста​ве из​бор​ног пред​ме​та у Шко​ли;

утвр​ђу​је ис​пу​ње​ност усло​ва за бр​же на​пре​до​ва​ње уче​ни​ка;

име​ну​је чла​но​ве струч​ног ак​ти​ва за раз​вој Школ​ског про​гра​ма;

пред​ла​же чла​но​ве Школ​ског од​бо​ра из ре​да за​по​сле​них;

пред​ла​же чла​но​ве струч​ног ак​ти​ва за раз​вој​но пла​ни​ра​ње из ре​до​ва на​став​ни​ка и  струч​них са​рад​ни​ка;

Члан 77.

За свој рад На​став​нич​ко ве​ће од​го​ва​ра ди​рек​то​ру. 
На​чин  ра​да  На​став​нич​ког  већа
Члан 78.

На​став​нич​ко ве​ће ра​ди на сед​ни​ца​ма ко​је са​зи​ва ди​рек​тор.

Сед​ни​це се одр​жа​ва​ју у про​сто​ри​ји Шко​ле ко​ју од​ре​ди ди​рек​тор.

Сед​ни​ца​ма На​став​нич​ког ве​ћа ру​ко​во​ди ди​рек​тор, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња.

По​ред ли​ца ко​ја има​ју пра​во да при​су​ству​ју сед​ни​ца​ма, сед​ни​ци На​став​нич​ког ве​ћа мо​гу да при​су​ству​ју и дру​га ли​ца, по одо​бре​њу ди​рек​то​ра. 
Члан 79.
У оба​вља​њу по​сло​ва ру​ко​во​ђе​ња сед​ни​ца​ма На​став​нич​ког ве​ћа ди​рек​тор: 

1) оба​вља  по​сло​ве при​пре​ма​ња сед​ни​це;

2) са​зи​ва сед​ни​це На​став​нич​ког ве​ћа;

3) утвр​ђу​је ис​пу​ње​ност усло​ва за одр​жа​ва​ње сед​ни​це и отва​ра сед​ни​цу На​став​нич​ког ве​ћа;

4) до​но​си од​лу​ку о од​ла​га​њу или пре​ки​ду сед​ни​це;

5) пред​ла​же усва​ја​ње днев​ног ре​да;

6) пред​ла​же до​но​ше​ње од​лу​ка, за​кљу​ча​ка, за​у​зи​ма​ње ста​во​ва, да​ва​ње ми​шље​ња и слич​но;

7) утвр​ђу​је да је од​лу​ка, за​кљу​чак и сл. до​не​та;

8) да​је и од​у​зи​ма реч и ста​ра се о не​сме​та​ном од​ви​ја​њу то​ка сед​ни​це;

9) пред​у​зи​ма ме​ре у слу​ча​ју на​ру​ша​ва​ња ре​да на сед​ни​ци;

10) пред​у​зи​ма ме​ре за из​вр​ша​ва​ње од​лу​ка На​став​нич​ког ве​ћа;

11) пра​ти из​вр​ша​ва​ње од​лу​ка На​став​нич​ког ве​ћа;

12) за​кљу​чу​је сед​ни​цу;

13) оба​вља и дру​ге по​сло​ве у ве​зи са ру​ко​во​ђе​њем сед​ни​цом.
Члан 80.

Сед​ни​ца На​став​нич​ког ве​ћа мо​же да се одр​жи ако је при​сут​но ви​ше од по​ло​ви​не од укуп​ног бро​ја на​став​ни​ка и струч​них са​рад​ни​ка ко​ји су у рад​ном  од​но​су у Шко​ли на нео​д​ређ​ено или на од​ре​ђе​но вре​ме.
Члан 81.

Сед​ни​ца На​став​нич​ког ве​ћа са​зи​ва се ис​ти​ца​њем оба​ве​ште​ња на огла​сну та​блу Шко​ле и об​ја​вљи​ва​њем оба​ве​ште​ња на школ​ској ин​тер​нет стра​ни, нај​ма​ње  3  да​на пре да​на одр​жа​ва​ња сед​ни​це.

Рок из ста​ва 1. овог чла​на не мо​ра се по​што​ва​ти ако за то по​сто​је ва​жни раз​ло​зи, ко​ји тре​ба да бу​ду на​ве​де​ни у оба​ве​ште​њу о са​зи​ва​њу сед​ни​це.

Оба​ве​ште​ње о са​зи​ва​њу сед​ни​це тре​ба да са​др​жи дан, час и ме​сто одр​жа​ва​ња сед​ни​це, као и пред​лог днев​ног ре​да.

Сед​ни​це На​став​нич​ког ве​ћа са​зи​ва​ју се по по​тре​би, а оба​ве​зно на кра​ју тро​ме​сеч​ја, на кра​ју пр​вог и дру​гог по​лу​го​ди​шта, као и на по​чет​ку и пред крај школ​ске го​ди​не.

Ди​рек​тор је оба​ве​зан да за​ка​же сед​ни​цу на зах​тев нај​ма​ње тре​ћи​не чла​но​ва На​став​нич​ког ве​ћа, као и на зах​тев Школ​ског од​бо​ра, Са​ве​та ро​ди​те​ља или Уче​нич​ког пар​ла​мен​та.
Члан 82.

Ди​рек​тор отва​ра сед​ни​цу по​што утвр​ди да је при​сут​но ви​ше од по​ло​ви​не чла​но​ва На​став​нич​ког ве​ћа. 
Члан 83.

По​сле отва​ра​ња сед​ни​це, ди​рек​тор по​зи​ва чла​но​ве На​став​нич​ког ве​ћа да пред​ло​же из​ме​не и/или до​пу​не пред​ло​га днев​ног ре​да и о њи​хо​вим пред​ло​зи​ма ће се по​себ​но гла​са​ти.

По​сле утвр​ђи​ва​ња ко​нач​ног пред​ло​га днев​ног ре​да, до​но​си се од​лу​ка  о усва​ја​њу днев​ног ре​да.

Члан 84.

По​сле усва​ја​ња днев​ног ре​да, ди​рек​тор отва​ра ди​ску​си​ју по сва​кој тач​ки днев​ног ре​да по​је​ди​нач​но.

Члан 85.

Пра​во да уче​ству​ју у ди​ску​си​ји има​ју ди​рек​тор и сви чла​но​ви На​став​нич​ког ве​ћа, као и при​прав​ни​ци-ста​жи​сти, ли​ца ан​га​жо​ва​на на осно​ву уго​во​ра о из​во​ђе​њу на​ста​ве и пред​став​ни​ци Уче​нич​ког пар​ла​мен​та.

Пра​во да уче​ству​ју у ди​ску​си​ји, по одо​бре​њу ди​рек​то​ра, има​ју и дру​га ли​ца ко​ја су по​зва​на на сед​ни​цу.

Ди​ску​тан​ти су оба​ве​зни да при​ли​ком ди​ску​си​ја рас​пра​вља​ју, по пра​ви​лу, са​мо о пи​та​њи​ма ко​ја су од не​по​сред​ног зна​ча​ја  за до​но​ше​ње од​лу​ке по тач​ки днев​ног ре​да о ко​јој се рас​пра​вља.

Члан 86.

По​ред пи​та​ња у ве​зи с тач​ка​ма днев​ног ре​да, ди​ску​тант мо​же да го​во​ри и о по​вре​ди од​ре​да​ба Ста​ту​та ко​је уре​ђу​ју на​чин ра​да и од​лу​чи​ва​ња На​став​нич​ког ве​ћа (чл. 76. до 108).
Члан 87.

Ди​ску​си​је тре​ба да бу​ду што кра​ће и ја​сни​је.

Ди​ску​тант има пра​во да у ди​ску​си​ји из​ра​зи сво​је ми​шље​ње, став и/или уве​ре​ње, али је оба​ве​зан да то учи​ни у при​стој​ном об​ли​ку.
Члан 88.
На​став​нич​ко ве​ће мо​же од​лу​чи​ти да се огра​ни​чи број ди​ску​си​ја јед​ног ди​ску​тан​та по јед​ној тач​ки днев​ног ре​да и/или да се огра​ни​чи тра​ја​ње ди​ску​си​ја.
Члан 89.

Сва​ки ди​ску​тант има пра​во на ре​пли​ку, ако је у не​чи​јој ди​ску​си​ји по​ме​нут а сма​тра да тврд​ње у тој ди​ску​си​ји тре​ба ис​пра​ви​ти или до​пу​ни​ти.
Члан  90.

Ди​рек​тор да​је и од​у​зи​ма реч ди​ску​тан​ти​ма, во​де​ћи ра​чу​на о ре​до​сле​ду при​ја​вљи​ва​ња, а по​сле ди​ску​си​ја пред​ла​же до​но​ше​ње од​лу​ке по тој тач​ки.
Члан 91.

О одр​жа​ва​њу ре​да на сед​ни​ци ста​ра се ди​рек​тор.

Ди​рек​тор ће опо​ме​ну​ти чла​на На​став​нич​ког ве​ћа или дру​гог ди​ску​тан​та ко​ји и по​сле од​у​зи​ма​ња ре​чи на​ста​вља да го​во​ри, као и ли​це ко​је се не​при​стој​но по​на​ша и/или на дру​ги на​чин оме​та рад на сед​ни​ци.

Ако опо​ме​ну​то ли​це и да​ље на​ста​вља да оме​та рад на сед​ни​ци, на пред​лог ди​рек​то​ра или чла​на На​став​нич​ког ве​ћа На​став​нич​ко ве​ће ће до​не​ти од​лу​ку о ње​го​вом уда​ље​њу са сед​ни​це.

Ли​це на ко​је се од​лу​ка о уда​ље​њу од​но​си оба​ве​зно је да од​мах по из​ри​ца​њу ме​ре уда​ље​ња на​пу​сти про​сто​ри​ју у ко​јој се сед​ни​ца одр​жа​ва.

Ме​ра уда​ље​ња од​но​си се са​мо на сед​ни​цу на ко​јој је из​ре​че​на.

Члан 92.

Ако се ме​ра​ма из чл. 92. Ста​ту​та не мо​же одр​жа​ти  ред на сед​ни​ци, ди​рек​тор ће до​не​ти од​лу​ку да се сед​ни​ца пре​ки​не и утвр​ди​ће вре​ме ње​ног на​став​ка.
Исту од​лу​ку ди​рек​тор ће до​не​ти и ако у то​ку сед​ни​це пре​ста​не да по​сто​ји не​ки дру​ги услов за ње​но одр​жа​ва​ње.

Члан 93.

Ако на сед​ни​цу На​став​нич​ког ве​ћа не до​ђе до​во​љан број на​став​ни​ка и струч​них са​рад​ни​ка, ди​рек​тор ће до​не​ти од​лу​ку о од​ла​га​њу сед​ни​це и исто​вре​ме​но у окви​ру ро​ка од  3  да​на утвр​ђу​је дан ка​да ће се сед​ни​ца одр​жа​ти, с истим или до​пу​ње​ним  днев​ним ре​дом.

Исту од​лу​ку ди​рек​тор ће до​не​ти и ако ни​је ис​пу​њен не​ки дру​ги услов за одр​жа​ва​ње сед​ни​це.
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Члан 94.

На​став​нич​ко ве​ће до​но​си две вр​сте од​лу​ка:

1) од​лу​ке по тач​ка​ма днев​ног ре​да;

2) за​кључ​ке.

Члан 95.

Од​лу​ка по тач​ки днев​ног ре​да тре​ба да са​др​жи:

1) ја​сан и пот​пун од​го​вор на пи​та​ње ко​је са​др​жи тач​ка днев​ног ре​да по ко​јој је до​не​та;

2) име и пре​зи​ме, од​но​сно функ​ци​ју ли​ца од​го​вор​ног за из​вр​ше​ње од​лу​ке;

3) на​чин из​вр​ше​ња од​лу​ке;

4) рок за из​вр​ше​ње од​лу​ке;

5) на​чин пра​ће​ња из​вр​ше​ња од​лу​ке.

Члан 96.

Ако из би​ло ког раз​ло​га ни​су ис​пу​ње​не све прет​по​став​ке за до​но​ше​ње од​лу​ке по не​кој тач​ки днев​ног ре​да, ди​рек​тор ће пред​ло​жи​ти да се до​но​ше​ње од​лу​ке по тој тач​ки днев​ног ре​да од​ло​жи за не​ку од сле​де​ћих сед​ни​ца.
Члан 97.

Ка​да од​лу​чу​је о про​це​ду​рал​ним пи​та​њи​ма, а не до​но​си од​лу​ку по тач​ки днев​ног  ре​да, На​став​нич​ко ве​ће до​но​си за​кључ​ке.

За​кљу​чак има исте са​став​не де​ло​ве као и од​лу​ка по тач​ки днев​ног ре​да.
Члан 98.

На​став​нич​ко ве​ће до​но​си од​лу​ке ве​ћи​ном од укуп​ног бро​ја при​сут​них чла​но​ва.

Од​лу​ке се до​но​се на пред​лог ди​рек​то​ра.

Члан 99.

Члан На​став​нич​ког ве​ћа мо​же гла​са​ти за или про​тив до​но​ше​ња од​лу​ке, а мо​же оста​ти и уз​др​жан.

По​сле гла​са​ња, ди​рек​тор пре​бро​ја​ва​њем гла​со​ва утвр​ђу​је да ли је од​лу​ка до​не​та.

Члан 100.

Од​лу​ке се, по пра​ви​лу, до​но​се гла​са​њем о јед​ном пред​ло​гу ди​рек​то​ра.

Ако се то​ком ди​ску​си​је по не​кој тач​ки днев​ног ре​да уоб​ли​чи ви​ше пред​ло​га, ди​рек​тор ће све пред​ло​ге ста​ви​ти на гла​са​ње, ре​дом ко​јим су из​ло​же​ни.
Члан 101.

Од​лу​ке се, по пра​ви​лу, до​но​се јав​ним гла​са​њем, по​ди​за​њем ру​ке, на по​зив ди​рек​то​ра.

Од​лу​ке се до​но​се тај​ним гла​са​њем код пред​ла​га​ња чла​но​ва Школ​ског од​бо​ра из ре​да за​по​сле​них.

За тај​но гла​са​ње ко​ри​сте се гла​сач​ки ли​сти​ћи ко​је пот​пи​су​је ди​рек​тор и ко​ји су ове​ре​ни ма​лим пе​ча​том Шко​ле.

Сед​ни​ци На​став​нич​ког ве​ћа на ко​јој се пред​ла​жу чла​но​ви Школ​ског од​бо​ра из ре​да за​по​сле​них сви за​по​сле​ни има​ју пра​во да при​су​ству​ју и да уче​ству​ју у ње​ном ра​ду по тој тач​ки днев​ног ре​да.
Пред​лог чла​но​ва Школ​ског од​бо​ра има пра​во да под​не​се сва​ки за​по​сле​ни, а о пред​ло​зи​ма гла​са​ју са​мо чла​но​ви На​став​нич​ког ве​ћа.
Гла​са​ње за кан​ди​да​та ко​ји се пред​ла​же за чла​на Школ​ског од​бо​ра из ре​да за​по​сле​них оба​вља се у скла​ду са По​слов​ни​ком о ра​ду На​став​нич​ког ве​ћа.

Члан 102.
Од​лу​ка На​став​нич​ког ве​ћа ко​јом је утвр​ђен пред​лог чла​но​ва Школ​ског од​бо​ра из ре​да за​по​сле​них у Шко​ли без од​ла​га​ња се до​ста​вља Скуп​шти​ни оп​шти​не Бујановац, ра​ди бла​го​вре​ме​ног име​но​ва​ња Школ​ског од​бо​ра.

З а​ п и ​с н и к

Члан 103.

О то​ку сед​ни​це На​став​нич​ког ве​ћа во​ди се за​пи​сник.

За​пи​сни​ча​ра од​ре​ђу​је ди​рек​тор из ре​да чла​но​ва На​став​нич​ког ве​ћа, за сва​ку школ​ску го​ди​ну.

Члан 104.
Пр​ва тач​ка днев​ног ре​да сва​ке сед​ни​це На​став​нич​ког ве​ћа је усва​ја​ње за​пи​сни​ка са прет​ход​не сед​ни​це.

Од​лу​ка ко​јом се усва​ја за​пи​сник са прет​ход​не сед​ни​це са​др​жи и ис​прав​ке и до​пу​не ко​је тре​ба уне​ти у тај за​пи​сник.

Члан 105.

За​пи​сник са​др​жи по​дат​ке о:

1) да​ну, ча​су и ме​сту одр​жа​ва​ња сед​ни​це;

2) бро​ју при​сут​них чла​но​ва;

3) днев​ном ре​ду;

4) по​дат​ке о од​ла​га​њу или пре​ки​ду сед​ни​це;

5) ди​ску​тан​ти​ма и ди​ску​си​ја​ма (у са​же​том об​ли​ку);

6) из​ја​ве ко​је су уне​те на ин​си​сти​ра​ње по​је​ди​них ди​ску​та​на​та;

7) из​дво​је​на ми​шље​ња чла​но​ва На​став​нич​ког ве​ћа по​во​дом од​лу​ка по по​је​ди​ним тач​ка​ма днев​ног ре​
    да;

8) до​не​тим ак​ти​ма;

9) ме​ра​ма ко​је су из​ре​че​не у ци​љу одр​жа​ва​ња ре​да на сед​ни​ци и о ли​ци​ма ко​ји​ма су из​ре​че​не;

10) дру​гим зна​чај​ним пи​та​њи​ма у ве​зи са сед​ни​цом.

Члан 106.

Ди​рек​тор од​лу​чу​је о то​ме шта ће се уне​ти у за​пи​сник и за​пи​сни​ча​ру дик​ти​ра текст ко​ји тре​ба уне​ти.

На зах​тев чла​на На​став​нич​ког ве​ћа, у за​пи​сник се уно​си и са​др​жај ко​ји се ина​че не би унео у за​пи​сник, под усло​вом да је то у ве​зи са не​ком од та​ча​ка днев​ног ре​да.

Члан 107.

Из​вод из за​пи​сни​ка об​ја​вљу​је се у скла​ду с од​ред​ба​ма Ста​ту​та о оба​ве​шта​ва​њу уче​ни​ка, ро​ди​те​ља уче​ни​ка, за​по​сле​них и дру​гих ли​ца.
ОДЕ​ЉЕЊ​СКО ВЕ​ЋЕ

Члан 108.

Оде​љењ​ско ве​ће чи​не на​став​ни​ци ко​ји из​во​де на​ста​ву у од​ре​ђе​ном оде​ље​њу и оде​љењ​ски ста​ре​ши​на и ка​да из​во​ди на​ста​ву у том оде​ље​њу.

Члан 109.

Оде​љењ​ско ве​ће, у окви​ру и по​ред по​сло​ва из оп​ште над​ле​жно​сти струч​них ор​га​на (члан 72. Ста​ту​та), оба​вља по​себ​но сле​де​ће по​сло​ве: 

ана​ли​зира ре​зул​та​те ра​да на​став​ни​ка;

ана​ли​зира успех и вла​да​ње уче​ни​ка на кра​ју тро​ме​сеч​ја, по​лу​го​ди​шта и на кра​ју школ​ске го​ди​не;

пред​ла​же рас​по​де​лу оде​ље​ња на на​став​ни​ке;

утвр​ђу​је рас​по​ред ча​со​ва;

утвр​ђу​је рас​по​ред пи​сме​них за​да​та​ка;

ускла​ђу​је рад на​став​ни​ка у оде​ље​њу;

ускла​ђу​је рад уче​ни​ка у оде​ље​њу;

на пред​лог пред​мет​ног на​став​ни​ка, утвр​ђу​је оце​не из на​став​них пред​ме​та уче​ни​ка од V до VIII раз​ре​да;

на пред​лог оде​љењ​ског ста​ре​ши​не, утвр​ђу​је оце​не из вла​да​ња уче​ни​ка;

до​но​си од​лу​ку о пре​во​ђе​њу у на​ред​ни раз​ред уче​ни​ка дру​гог и тре​ћег раз​ре​да ко​ји на кра​ју дру​гог по​лу​го​ди​шта има не​до​вољ​не оце​не, осим ако ро​ди​тељ, од​но​сно ста​ра​тељ из​ри​чи​то зах​те​ва да уче​ник по​на​вља раз​ред;

по​хва​љу​је уче​ни​ке;

пред​ла​же до​де​љи​ва​ње по​хва​ле "Уче​ник ге​не​ра​ци​је" и на​гра​ђи​ва​ње уче​ни​ка;

из​ри​че уче​ни​ци​ма вас​пит​ну ме​ру "укор оде​љењ​ског ве​ћа";

на пред​лог пред​мет​ног на​став​ни​ка, би​ра уче​ни​ке ко​ји ће уче​ство​ва​ти на так​ми​че​њи​ма;

на пред​лог пред​мет​ног на​став​ни​ка, утвр​ђу​је уче​ни​ке за ко​је тре​ба ор​га​ни​зо​ва​ти до​дат​ну и до​пун​ску на​ста​ву;

пред​ла​же план струч​ног уса​вр​ша​ва​ња на​став​ни​ка, про​грам екс​кур​зи​ја, на​ста​ве у при​ро​ди и ка​лен​дар так​ми​че​ња;

Члан 110.

Сед​ни​цу оде​љењ​ског ве​ћа са​зи​ва и њо​ме ру​ко​во​ди оде​љењ​ски ста​ре​ши​на оде​ље​ња у ко​јем чла​но​ви тог ор​га​на из​во​де на​ста​ву.

У слу​ча​ју спре​че​но​сти оде​љењ​ског ста​ре​ши​не, сед​ни​цу са​зи​ва и њо​ме ру​ко​во​ди ди​рек​тор или педагог, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња.

Члан 111.

За свој рад оде​љењ​ско ве​ће од​го​ва​ра На​став​нич​ком ве​ћу.

СТРУЧ​НО ВЕ​ЋЕ ЗА РАЗ​РЕД​НУ  НА​СТА​ВУ

Члан 112.

Струч​но ве​ће за раз​ред​ну на​ста​ву чи​не сви на​став​ни​ци ко​ји оства​ру​ју на​ста​ву у пр​вом ци​клу​су обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња. На​став​ник ко​ји оства​ру​је обра​зов​но-вас​пит​ни рад у про​ду​же​ном бо​рав​ку уче​ству​је у ра​ду струч​ног ве​ћа за раз​ред​ну на​ста​ву, без пра​ва од​лу​чи​ва​ња.

Члан 113.

Струч​но ве​ће за раз​ред​ну на​ста​ву, у окви​ру и по​ред по​сло​ва из оп​ште над​ле​жно​сти струч​них ор​га​на (члан 72. Ста​ту​та), оба​вља по​себ​но сле​де​ће по​сло​ве: 

утвр​ђу​је про​грам ра​да и под​но​си из​ве​шта​је о ње​го​вом оства​ри​ва​њу;

при​пре​ма пред​лог ди​рек​то​ру за по​де​лу пред​ме​та на на​став​ни​ке за на​ред​ну школ​ску го​ди​ну;

при​пре​ма осно​ве Го​ди​шњег пла​на ра​да;

утвр​ђу​је рас​по​ред оства​ри​ва​ња на​став​них те​ма и на​став​них је​ди​ни​ца и вр​ши уса​гла​ша​ва​ње оства​ри​ва​ња на​став​них са​др​жа​ја пред​ме​та;

утвр​ђу​је об​ли​ке, ме​то​де и сред​ства ко​ри​шће​ња од​го​ва​ра​ју​ће школ​ске опре​ме и на​став​них сред​ста​ва;

пред​ла​же при​ме​ну но​вих ме​то​да и на​чи​на из​во​ђе​ња на​ста​ве;

пра​ти оства​ри​ва​ње про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња;

ана​ли​зира уџ​бе​нич​ку и при​руч​ну ли​те​ра​ту​ру;

пред​ла​же чла​но​ве ис​пит​них ко​ми​си​ја;

Члан 115.

Сед​ни​це струч​ног ве​ћа за раз​ред​ну на​ста​ву са​зи​ва и њи​ма ру​ко​во​ди пред​сед​ник, ко​јег из​ме​ђу се​бе, јав​ним гла​са​њем, ве​ћи​ном гла​со​ва од укуп​ног бро​ја чла​но​ва, би​ра​ју чла​но​ви тог ор​га​на.

На исти на​чин би​ра се и за​ме​ник пред​сед​ни​ка, ко​ји са​зи​ва сед​ни​це и њи​ма ру​ко​во​ди у слу​ча​ју спре​че​но​сти пред​сед​ни​ка. 

  Члан 116.

За свој рад струч​но ве​ће за раз​ред​ну на​ста​ву од​го​ва​ра На​став​нич​ком ве​ћу.

СТРУЧ​НО  ВЕ​ЋЕ ЗА  ОБЛА​СТИ  ПРЕД​МЕ​ТА

Члан 117

Струч​но ве​ће за обла​сти пред​ме​та чи​не на​став​ни​ци ко​ји из​во​де на​ста​ву из гру​пе срод​них пред​ме​та а његовим радом руководи један од наставника кога сваке школске године одреди наставничко веће на основу плана задужења. 

Стручно веће за област предмета утврђује програм рада за сваку школску годину, на основу обавеза које проистичу из годишњег плана рада школе, у остваривању наставног плана и програма образовања.

Члан 118 

 У школи постоје стручна већа за: 
1) друштвене науке; 

2) природне науке; 

3) уметности и вештина; 

4) српски језик и стране језике; 
Стручно веће: 

Члан 119.

Струч​но ве​ће за обла​сти пред​ме​та, у окви​ру и по​ред по​сло​ва из оп​ште над​ле​жно​сти струч​них ор​га​на (члан 72. Ста​ту​та), оба​вља по​себ​но сле​де​ће по​сло​ве: 

утвр​ђу​је про​грам ра​да и под​но​си из​ве​шта​је о ње​го​вом оства​ри​ва​њу;

при​пре​ма пред​лог ди​рек​то​ру за по​де​лу пред​ме​та на на​став​ни​ке за на​ред​ну школ​ску го​ди​ну;

при​пре​ма осно​ве Го​ди​шњег пла​на ра​да;

утвр​ђу​је рас​по​ред оства​ри​ва​ња на​став​них те​ма и на​став​них је​ди​ни​ца и вр​ши уса​гла​ша​ва​ње оства​ри​ва​ња на​став​них са​др​жа​ја пред​ме​та;

утвр​ђу​је об​ли​ке, ме​то​де и сред​ства ко​ри​шће​ња од​го​ва​ра​ју​ће школ​ске опре​ме и на​став​них сред​ста​ва;

пред​ла​же при​ме​ну но​вих ме​то​да и на​чи​на из​во​ђе​ња на​ста​ве;

пра​ти оства​ри​ва​ње про​гра​ма обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да;

ана​ли​зира уџ​бе​нич​ку и при​руч​ну ли​те​ра​ту​ру;

пред​ла​же чла​но​ве ис​пит​них ко​ми​си​ја

О раду стручног већа руководилац води записник, доставља га директору и наставничком већу на увид приликом израде годишњег плана рада и приликом разматрања резултата рада. 

Члан 120

СТРУЧНИ  АКТИВИ 
СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Стручни актив за развојно планирање чине представници наставника и струч​них сарадника, општине Бујановац, ученичког парламента и савета родитеља.
Стручни актив за развојно планирање има 7 чланова од којих:

4 из редова наставника и стручних сарадника, 
1 представник локалне самоуправе;

1 представник   ученичког парламента ;

1 представник  савета родитеља.

Представнике наставника и  стручних сарадника предлаже Наставничко веће а представника општине предлаже Скупштина општине.

Представник Ученичког парламента и представник Савета родитеља предлажу се из редова чланова тог органа.
Чланове стручног актива за развојно планирање именује школски одбор.

Стручни  актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа , обавља посебно следеће послове: 

доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији;

израђује предлог развојног плана Школе;

израђује пројекте који су у вези са развојним планом Школе;

прати реализацију развојног плана Школе;

и друге послове у складу са законом 

Седнице Стручног актива за развојно планирање сазива и њима руководи пред​седник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника.

За свој рад Стручни актив за развојно планирање одговара Школском одбору и Наставничком већу.
2.СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Члан 121

Стручни актив за развој школског програма чини 5 представника наставни​ка и стручних сарадника, које именује Наставничко веће.

Стручни актив за развој школског програма, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа , обавља посебно следеће послове: 

доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

израђује предлог школског програма;

израђује пројекте који су у вези са школским програмом;

прати реализацију школског програма;

и све послове у складу са законом.

Седнице стручног актива за развој школског програма сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. 

СТРУЧНИ ТИМОВИ 

СТРУЧНИ ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ
Члан 122

Стручни тим за инклузивно образовање чине:
одељењски старешина
предмет​ни наставници,
стручни сарадник Школе, 
родитељ, односно старатељ детета којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању, а по потреби педагошки асистент и стручњак ван установе, на предлог родитеља.
Стручни тим за инклузивно образовање именује директор.

Стручни  тим за инклузивно образовање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа , обавља посебно следеће послове:

доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

учествује у изради програма образовања и васпитања;

утврђује предлог индивидуалног образовног плана за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;

израђује пројекте који су у вези са програмом образовања и васпитања;

прати реализацију школског програма и индивидуалног образовног плана;

и друге послове у складу са Законом.

Седнице стручног тима за инклузивно образовање сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. 

За свој рад стручни тим за инклузивно образовање одговара директору и наставничком већу.
СТРУЧНИ ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 
Члан 123

Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемари​вања (у даљем тексту: стручни тим за заштиту) има 7 чланова и то :

Четири  представника  запослених ( три испред наставничког већа и један из редова помоћно-техничког особља),
Један  представник  родитеља ученика,

Један  представник општине и 
Једно лице испред центра за социјални рад при општини Бујановац.
Стручни тим за заштиту именује директор.

Стручни  тим за заштиту, у оквиру и поред послова из опште надлежности 

стручних органа, обавља посебно следеће послове: 
доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

учествује у изради аката који се односе на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: заштита);

израђује пројекте који су у вези са заштитом;

прати реализацију одредаба Статута и других општих аката чија је примена важна за заштиту;

састаје се једном месечно  ради разматрања стања заштите у претходном месецу;

предузима мере које су у вези са заштитом, по пријави запослених у Школи, ученика, родитеља ученика или трећих лица, или по сопственој иницијативи;

сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на ис​пуњавању задатака из своје надлежности;

и друге послове по налогу директора у складу са Законом.

Седнице Стручног тима за заштиту сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чла​нови тог органа.

На исти начин бира се и заменик председника, који сазива седнице и њима руководи у случају спречености председника. 

За свој рад стручни тим за заштиту одговара директору и Наставничком већу, Школском одбору.
СТРУЧНИ ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ

Члан 124

Стручни тим за самивредновање има 7 чланова и чине га:

директор, 
педагог , 
3 члана из редова наставника,
представник родитеља или члан ШО испред локалне самоуправе и 
један представник ученика.
Задаци стручног тима за самовредновање:

до​не​си  план са​мо​вред​но​ва​ња и под​но​си из​ве​шта​је о ње​го​вој ре​а​ли​за​ци​ји,

од​ре​дује  ко​је ће кључ​не обла​сти или по​је​ди​на под​руч​ја и по​ка​за​те​љи би​ти пред​мет са​мо​вред​но​ва​ња,

обез​бе​ђује усло​ве да се про​цес са​мо​вред​но​ва​ња спро​ве​де,

уса​гла​шава  пра​ви​ла де​ло​ва​ња и утврђује   пра​ви​ла чу​ва​ња, за​шти​те и рас​по​ла​га​ња по​да​ци​ма.

Чланове Стручног тима  именује директор школе.

Седнице стручног тима   сазива и њима руководи председник, којег између себе, јавним гласањем, већином гласова од укупног броја чланова, бирају чланови тог органа.

На исти начин бира се и заменик председника.
ТИМ ЗА ПРО​ФЕ​СИ​О​НАЛ​НУ ОРИ​ЈЕН​ТА​ЦИ​ЈУ

Члан 125.

Тим за про​фе​си​о​нал​ну ори​јен​та​ци​ју чи​не:

ди​рек​тор шко​ле,

пе​да​гог,

оде​љењ​ске ста​ре​ши​не 7. и 8. раз​ре​да и 

на​став​ни​ци ко​ји су про​шли обу​ку.

Тим за про​фе​си​о​нал​ну ори​јен​та​ци​ју оба​вља сле​де​ће ак​тив​но​сти:

по​ма​же уче​ни​ци​ма у из​бо​ру сред​ње шко​ле и за​ни​ма​ња,

кре​и​ра ак​ци​о​ни план и мо​дел им​пле​мен​та​ци​је про​гра​ма про​фе​си​о​нал​не ори​јен​та​ци​је,

пру​жа по​др​шку и мо​ти​ви​ше ак​те​ре за ре​а​ли​за​ци​ју мо​ду​ла про​фе​си​о​нал​не ори​јен​та​ци​је (са​мо​спо​зна​ја; ин​фор​ми​са​ње о за​ни​ма​њи​ма и ка​ри​је​ри; упо​зна​ва​ње са пу​те​ви​ма обра​зо​ва​ња; ре​ал​ни су​сре​ти са све​том ра​да, до​но​ше​ње од​лу​ке о из​бо​ру шко​ле и за​ни​ма​ња уче​ст​ву​је у мо​ни​то​рин​гу и ева​лу​а​ци​ји),

ин​фор​ми​ше све ак​те​ре о про​јект​ним ак​тив​но​сти​ма и по​стиг​ну​ћи​ма, гра​ди мре​жу парт​не​ра у ло​кал​ној за​јед​ни​ци,

про​мо​ви​ше при​ме​ре до​бре прак​се и по​стиг​ну​ћа Шко​ле у про​јек​ту.

Тим за про​фе​си​о​нал​ну ори​јен​та​ци​ју ра​ди у сед​ни​ца​ма.

Сед​ни​це ти​ма са​зи​ва и њи​ма ру​ко​во​ди пред​сед​ник ко​га из​ме​ђу се​бе, јав​ним гла​са​њем, ве​ћи​ном гла​со​ва од укуп​ног бро​ја чла​но​ва, би​ра​ју чла​но​ви тог ор​га​на.

На исти на​чин би​ра се и за​ме​ник пред​сед​ни​ка ко​ји са​зи​ва сед​ни​це и њи​ма ру​ко​во​ди у слу​ча​ју спре​че​но​сти пред​сед​ни​ка.

О ра​ду Ти​ма за про​фе​си​о​нал​ну ори​јен​та​ци​ју во​ди се за​пи​сник.

Сед​ни​ца Ти​ма за про​фе​си​о​нал​ну ори​јен​та​ци​ју мо​же да се одр​жи ако је при​сут​но ви​ше од по​ло​ви​не од укуп​ног бро​ја чла​но​ва ко​ји га чи​не.

За свој рад Тим за про​фе​си​о​нал​ну ори​јен​та​ци​ју од​го​ва​ра ди​рек​то​ру и На​став​нич​ком ве​ћу.

ТИМ   ЗА  СТРУЧ​НО   УСА​ВР​ША​ВА​ЊЕ

Члан 126.

Тим за струч​но уса​вр​ша​ва​ње обра​зу​је ди​рек​тор шко​ле и чи​не га:;

пе​да​гог,

ди​рек​тор, 

пред​став​ни​ци раз​ред​не на​ста​ве и

пред​став​ни​ци Струч​них ве​ћа.

Тим за струч​но уса​вр​ша​ва​ње у окви​ру сво​је над​ле​жно​сти:

до​но​си план ра​да,

ор​га​ни​зу​је струч​но уса​вр​ша​ва​ње ка​ко на ни​воу шко​ле, та​ко и уса​вр​ша​ва​ње ко​је се спро​во​ди по одо​бре​ним про​гра​ми​ма обу​ка и струч​них ску​по​ва, ко​је пред​у​зи​ма Ми​ни​стар​ство, За​вод за уна​пре​ђи​ва​ње обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и За​вод за вред​но​ва​ње ква​ли​те​та обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, ко​је оства​ру​ју ви​со​ко​школ​ске уста​но​ве на осно​ву про​гра​ма у окви​ру це​ло​жи​вот​ног уче​ња ко​је се ор​га​ни​зу​је на ме​ђу​на​род​ном ни​воу и ко​је пред​у​зи​ма на​став​ник и струч​ни са​рад​ник у скла​ду са лич​ним пла​ном про​фе​си​о​нал​ног раз​во​ја,

пра​ти, во​ди еви​ден​ци​ју и под​но​си из​ве​штај.

Тим за стручно усавршавање ра​ди у сед​ни​ца​ма.

Сед​ни​це ти​ма са​зи​ва и њи​ма ру​ко​во​ди пред​сед​ник ко​га из​ме​ђу се​бе, јав​ним гла​са​њем, ве​ћи​ном гла​со​ва од укуп​ног бро​ја чла​но​ва, би​ра​ју чла​но​ви тог ор​га​на.

На исти на​чин би​ра се и за​ме​ник пред​сед​ни​ка ко​ји са​зи​ва сед​ни​це и њи​ма ру​ко​во​ди у слу​ча​ју спре​че​но​сти пред​сед​ни​ка.

О ра​ду Ти​ма за струч​но уса​вр​ша​ва​ње во​ди се за​пи​сник.

За свој рад Тим за струч​но уса​вр​ша​ва​ње од​го​ва​ра ди​рек​то​ру и На​став​нич​ком ве​ћу.

ТИМ ЗА ОБЕЗ​БЕ​ЂИ​ВА​ЊЕ КВА​ЛИ​ТЕ​ТА И РАЗ​ВОЈ ШКО​ЛЕ

Члан 127.

Тим за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та и раз​вој Шко​ле чи​не: ди​рек​тор, струч​ни са​рад​ни​ци, ко​ор​ди​на​то​ри струч​них ве​ћа и пред​став​ник оп​шти​не.

Сед​ни​це Ти​ма за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та и раз​вој Шко​ле са​зи​ва и њи​ме ру​ко​во​ди пред​сед​ник, ко​јег из​ме​ђу се​бе, јав​ним гла​са​њем, ве​ћи​ном гла​со​ва од укуп​ног бро​ја чла​но​ва, би​ра​ју чла​но​ви тог ти​ма.

На исти на​чин би​ра се и за​ме​ник пред​сед​ни​ка, ко​ји са​зи​ва сед​ни​це и њи​ма ру​ко​во​ди у слу​ча​ју спре​че​но​сти пред​сед​ни​ка.

За​да​так ти​ма за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та и раз​вој Шко​ле је да:

пра​ти про​пи​се и кре​та​ња у обла​сти еко​но​ми​је Ре​пу​бли​ке и ло​кал​не за​јед​ни​це, а по​себ​но у јав​ном сек​то​ру,

утвр​ђу​је по​ло​жај Шко​ле у окру​же​њу, мо​гућ​но​сти за њен рад и раз​вој, по​себ​но са ста​но​ви​шта обез​бе​ђе​ња по​треб​них сред​ста​ва за фи​нан​си​ра​ње,

де​фи​ни​ше по​ка​за​те​ље ко​је тре​ба оства​ри​ва​ти ра​ди по​вољ​не оце​не у са​мо​вред​но​ва​њу и спољ​ном вред​но​ва​њу, и пре​ма то​ме до​но​си смер​ни​це за рад Шко​ле,

уче​ству​је у кре​и​ра​њу раз​вој​ног пла​на Шко​ле и го​ди​шњег пла​на Шко​ле,

ана​ли​зи​ра ре​зул​та​те са​мо​вред​но​ва​ња и спољ​њег вред​но​ва​ња, пре​зен​ти​ра их ди​рек​то​ру, Школ​ском од​бо​ру, На​став​нич​ком ве​ћу и дру​гим струч​ним ор​га​ни​ма, као и син​ди​ка​ту Шко​ле,

оба​вља дру​ге по​сло​ве за ко​је про​це​ни да ће до​при​не​ти обез​бе​ђи​ва​њу и уна​пре​ђи​ва​њу усло​ва за раз​вој де​лат​но​сти Шко​ле и са​ме Шко​ле.

Тим за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та и раз​вој Шко​ле ра​ди у сед​ни​ца​ма и са​ста​је се пре​ма утвр​ђе​ном пла​ну ра​да ко​ји је са​став​ни део Го​ди​шњег пла​на ра​да.

О ра​ду Ти​ма за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та и раз​вој Шко​ле во​ди се за​пи​сник.

За свој рад Тим за обез​бе​ђи​ва​ње ква​ли​те​та и раз​вој Шко​ле од​го​ва​ра ди​рек​то​ру и На​став​нич​ком ве​ћу.

ПЕ​ДА​ГО​ШКИ КО​ЛЕ​ГИ​ЈУМ

Члан 128.

Пе​да​го​шки ко​ле​ги​јум чи​не:

пред​сед​ни​ци свих струч​них ве​ћа

представници стручних  ак​ти​ва,

коор​ди​на​то​ри струч​них ти​мо​ва и 

струч​ни са​рад​ни​ци у Шко​ли.

Члан 129.

Пе​да​го​шки ко​ле​ги​јум:

ста​ра се о оси​гу​ра​њу и уна​пре​ђи​ва​њу ква​ли​те​та обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да Шко​ле; 

пра​ти оства​ри​ва​ње про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња;

ста​ра се о оства​ри​ва​њу ци​ље​ва и стан​дар​да по​стиг​ну​ћа; 

вред​ну​је ре​зул​та​те ра​да на​став​ни​ка и струч​них са​рад​ни​ка; 

пра​ти и утвр​ђу​је ре​зул​та​те ра​да уче​ни​ка; 

пред​у​зи​ма ме​ре за је​дин​ствен и ускла​ђен рад са уче​ни​ци​ма у про​це​су обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња;

ре​ша​ва дру​га струч​на пи​та​ња обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да;

раз​ма​тра пи​та​ња и да​је ми​шље​ње у ве​зи са по​сло​ви​ма из над​ле​жно​сти ди​рек​то​ра ко​ји се од​носе на:

  пла​ни​ра​ње и ор​га​ни​зо​ва​ње оства​ри​ва​ња про​гра​ма обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња и свих ак​    тив​но​сти Шко​ле,

  ста​ра​ње о оси​гу​ра​њу ква​ли​те​та, са​мо​вред​но​ва​њу, оства​ри​ва​њу стан​дар​да по​стиг​ну​ћа и  уна​пре​ђи​ва​њу обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да,

  ста​ра​ње о оства​ри​ва​њу Раз​вој​ног пла​на,

  са​рад​њу с ор​га​ни​ма је​ди​ни​це ло​кал​не са​мо​у​пра​ве, ор​га​ни​за​ци​ја​ма и удру​же​њи​ма,

  ор​га​ни​зо​ва​ње и вр​ше​ње пе​да​го​шко-ин​струк​тив​ног уви​да и пра​ће​ње ква​ли​те​та обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да и пе​да​го​шке прак​се и пред​у​зи​ма​ње ме​ра за уна​пре​ђи​ва​ње и уса​вр​ша​ва​ње ра​да на​став​ни​ка и струч​них са​рад​ни​ка;

  пла​ни​ра​ње и пра​ће​ње струч​ног уса​вр​ша​ва​ња за​по​сле​них и спро​во​ђе​ње по​ступ​ка за сти​ца​ње зва​ња на​став​ни​ка и струч​них са​рад​ни​ка.

на пред​лог струч​ног ти​ма за ин​клу​зив​но обра​зо​ва​ње, до​но​си ин​ди​ви​ду​ал​ни обра​зов​ни план за уче​ни​ка ко​јем је по​треб​на до​дат​на по​др​шка у обра​зо​ва​њу и вас​пи​та​њу;

утвр​ђу​је рас​по​ред од​су​ство​ва​ња са ра​да на​став​ни​ка и струч​них са​рад​ни​ка за вре​ме струч​ног уса​вр​ша​ва​ња;

пра​ти рад на​став​ни​ка и струч​них са​рад​ни​ка ко​ји су на проб​ном ра​ду и да​је ми​шље​ње о њи​хо​вом ра​ду;

Члан 130

Сед​ни​це пе​да​го​шког ко​ле​ги​ју​ма са​зи​ва и њи​ма ру​ко​во​ди ди​рек​тор или  по​моћ​ник ди​рек​то​ра. 

На оста​ла пи​та​ња у ве​зи са ра​дом пе​да​го​шког ко​ле​ги​ју​ма сход​но се при​ме​њу​ју од​ред​бе Ста​ту​та ко​је уре​ђу​ју на​чин ра​да и од​лу​чи​ва​ња На​став​нич​ког ве​ћа (чл. 76 - 108), осим од​ред​бе о об​ја​вљи​ва​њу из​во​да из за​пи​сни​ка.

Члан 131.

За свој рад Пе​да​го​шки ко​ле​ги​јум од​го​ва​ра На​став​нич​ком ве​ћу и ди​рек​то​ру.

 УЧЕ​НИ​ЦИ

Упис у шко​лу

Члан 132.
У пр​ви раз​ред Шко​ле упи​су​ју се сва​ко де​те ко​је до по​чет​ка школ​ске го​ди​не има​ју нај​ма​ње шест и по, а нај​ви​ше се​дам и по го​ди​на. 
Упис де​це у пр​ви раз​ред вр​ши се у пе​ри​о​ду од 1. апри​ла до 31. ма​ја те​ку​ће, за на​ред​ну школ​ску го​ди​ну. 

Уз до​ку​мен​та​ци​ју по​треб​ну за упис (из​вод из ма​тич​не књи​ге ро​ђе​них и при​ја​ву бо​рав​ка ро​ди​те​ља или де​те​та), ро​ди​тељ до​ста​вља до​каз о здрав​стве​ном пре​гле​ду де​те​та, из​дат од стра​не над​ле​жног школ​ског ле​ка​ра до​ма здра​вља.
Ис​пи​ти​ва​ње де​те​та упи​са​ног у Шко​лу вр​ши пси​хо​лог и пе​да​гог Шко​ле, при​ме​ном стан​дард​них по​сту​па​ка пре​по​ру​че​них од над​ле​жног за​во​да, од​но​сно овла​шће​не струч​не ор​га​ни​за​ци​је. 
Шко​ла је ду​жна да упи​ше сва​ко де​те са под​руч​ја Шко​ле.
Шко​ла мо​же да упи​ше и де​те са под​руч​ја дру​ге шко​ле, на зах​тев ро​ди​те​ља, у скла​ду са сво​јим про​стор​ним и ка​дров​ским мо​гућ​но​сти​ма.
Ро​ди​тељ, од​но​сно ста​ра​тељ, мо​же да иза​бе​ре шко​лу у ко​ју ће да упи​ше сво​је де​те, под​но​ше​њем пи​сме​ног зах​те​ва иза​бра​ној шко​ли нај​ка​сни​је до  01. фе​бру​а​ра те​ку​ће ка​лен​дар​ске го​ди​не у ко​јој се вр​ши упис.

Шко​ла је ду​жна да, у скла​ду са про​стор​ним и ка​дров​ским мо​гућ​но​сти​ма, оба​ве​сти ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка о од​лу​ци по ње​го​вом зах​те​ву за упис де​те​та ван под​руч​ја шко​ле, до 30. апри​ла те​ку​ће ка​лен​дар​ске го​ди​не.
Школа је дужна да обавести родитеља, односно другог законског заступника и јединицу локалне самоуправе о детету које није уписано у први разред, најкасније 15 дана пре почетка школске године.
Члан 133.
Про​ве​ру спрем​но​сти де​те​та  Шко​ле при​ме​ном стан​дард​них по​сту​па​ка и ин​стру​ме​на​та, пре​по​ру​че​них од над​ле​жног за​во​да, од​но​сно овла​шће​не струч​не ор​га​ни​за​ци​је.

У по​ступ​ку про​ве​ре спрем​но​сти, на осно​ву ми​шље​ња педагога, Шко​ла мо​же да пре​по​ру​чи:
упис де​те​та у пр​ви раз​ред;

од​ла​га​ње по​ла​ска де​те​та у шко​лу за го​ди​ну да​на, уз на​ста​вак по​ха​ђа​ња при​прем​ног пред​школ​ског про​гра​ма.

Ро​ди​тељ, од​но​сно ста​ра​тељ де​те​та, ко​ме је пре​по​ру​че​но од​ла​га​ње по​ла​ска де​те​та у шко​лу за го​ди​ну да​на, мо​же да под​не​се зах​тев Ко​ми​си​ји шко​ле за по​нов​но утвр​ђи​ва​ње спрем​но​сти за упис у Шко​лу. 

Ко​ми​си​ју чи​не пси​хо​лог, пе​да​гог, учи​тељ и пе​ди​ја​тар де​те​та.
Ко​ми​си​ја Шко​ле, при​ме​ном стан​дард​них по​сту​па​ка и ин​стру​ме​на​та, мо​же да одо​бри упис де​те​та или да по​твр​ди од​ла​га​ње упи​са де​те​та за го​ди​ну да​на. 
Ако де​те ста​ри​је од се​дам и по го​ди​на због бо​ле​сти или дру​гих раз​ло​га ни​је упи​са​но у пр​ви раз​ред, мо​же да се упи​ше у пр​ви или од​го​ва​ра​ју​ћи раз​ред, на осно​ву прет​ход​не про​ве​ре зна​ња.

Претходну проверу знања обавља тим састављен од наставника разредне наставе, односно предметне наставе, педагога и психолога  школе уважавајући стандарде образовних постигнућа и ценећи најбољи интерес ученика.
Члан 134.
Ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник од​го​во​ран је за упис де​те​та у шко​лу, за ре​дов​но по​ха​ђа​ње на​ста​ве и оба​вља​ње дру​гих школ​ских оба​ве​за.
Шко​ла је ду​жна да оба​ве​сти ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка и над​ле​жни ор​ган оп​шти​не о де​те​ту ко​је ни​је упи​са​но у пр​ви раз​ред, нај​ка​сни​је 15 да​на пре по​чет​ка школ​ске го​ди​не.

Шко​ла је ду​жна да оба​ве​сти ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка о уче​ни​ку ко​ји не​ре​дов​но по​ха​ђа или је пре​стао да по​ха​ђа на​ста​ву, нај​ка​сни​је два да​на од да​на пре​стан​ка по​ха​ђа​ња на​ста​ве.

Ако родитељ, односно други законски заступник по пријему обавештења из става 3. овога члана не обезбеди да у року од три дана ученик настави редовно да похађа наставу или не обавести школу о разлозима изостајања ученика, школа одмах обавештава јединицу локалне самоуправе и надлежну установу социјалне заштите.
Пра​ће​ње и оце​њи​ва​ње уче​ни​ка
Члан 135.
Оце​њи​ва​ње уче​ни​ка је са​став​ни део обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да шко​ле и вр​ши се у скла​ду са За​ко​ном и ва​же​ћим под​за​кон​ским ак​том ко​јим се уре​ђу​је оце​њи​ва​ње уче​ни​ка основ​не шко​ле. 

Оце​њи​ва​њем у Шко​ли про​це​њу​је се оства​ре​ност про​пи​са​них ис​хо​да и стан​дар​да образовних по​стиг​ну​ћа, а за уче​ни​ке са смет​ња​ма у раз​во​ју и ин​ва​ли​ди​те​том – при​ла​го​ђе​них ци​ље​ва, са​др​жа​ја и ис​хо​да у са​вла​да​ва​њу ин​ди​ви​ду​ал​ног обра​зов​ног пла​на. 

Пра​ће​ње раз​во​ја, на​пре​до​ва​ња и оства​ре​но​сти по​стиг​ну​ћа уче​ни​ка у то​ку школ​ске го​ди​не оба​вља се фор​ма​тив​ним и су​ма​тив​ним оце​њи​ва​њем. 

Оце​њи​ва​ње је јав​но и оце​на мо​ра од​мах да бу​де обра​зло​же​на уче​ни​ку. 

Успех ре​дов​ног уче​ни​ка пра​ти се и оце​њу​је то​ком на​ста​ве.

Уче​ник се оце​њу​је из оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти и из вла​да​ња.

Уче​ник се оце​њу​је нај​ма​ње че​ти​ри пу​та у по​лу​го​ди​шту, а ако је не​дељ​ни фонд ча​со​ва оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти је​дан час, нај​ма​ње два пу​та у по​лу​го​ди​шту.

На осно​ву пра​ће​ња и вред​но​ва​ња то​ком на​став​не го​ди​не за​кључ​ну оце​ну из оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти утвр​ђу​је оде​љењ​ско ве​ће ко​је чи​не на​став​ни​ци ко​ји пре​да​ју уче​ни​ку на пред​лог на​став​ни​ка, а оце​ну из вла​да​ња на пред​лог оде​љењ​ског ста​ре​ши​не.

У то​ку школ​ске го​ди​не оце​њи​ва​ње је опи​сно и број​ча​но.

За​кључ​на оце​на из пред​ме​та је​сте број​ча​на и из​во​ди се на кра​ју пр​вог и дру​гог по​лу​го​ди​шта, пре​ма утвр​ђе​ним стан​дар​ди​ма образовних по​стиг​ну​ћа и про​пи​са​ним кри​те​ри​ју​ми​ма за оце​њи​ва​ње. Уче​ник са смет​ња​ма у раз​во​ју и ин​ва​ли​ди​те​том оце​њу​је се у скла​ду са при​ла​го​ђе​ним ци​ље​ви​ма и ис​хо​ди​ма.

Број​ча​не оце​не уче​ни​ка у по​је​ди​ним на​став​ним пред​ме​ти​ма су: од​ли​чан (5), вр​ло до​бар (4), до​бар (3), до​во​љан (2) и не​до​во​љан (1). Оце​на не​до​во​љан (1) ни​је пре​ла​зна оце​на.

Уче​ник ко​ји је на кра​ју школ​ске го​ди​не оце​њен и има пре​ла​зне оце​не из свих оба​ве​зних пред​ме​та и из из​бор​ног про​гра​ма дру​ги стра​ни је​зик и ко​ји је оце​њен из свих оста​лих из​бор​них про​гра​ма и ак​тив​но​сти пре​ла​зи у на​ред​ни раз​ред.
Оце​њи​ва​ње и на​пре​до​ва​ње уче​ни​ка
Члан 136.
У пр​вом раз​ре​ду основ​ног обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња за​кључ​на оце​на из оба​ве​зних пре​ме​та је опи​сна и утвр​ђу​је се на кра​ју пр​вог и дру​гог по​лу​го​ди​шта.

У пр​вом раз​ре​ду основ​ног обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња за​кључ​на оце​на из из​бор​них про​гра​ма и ак​тив​но​сти је опи​сна и утвр​ђу​је се на кра​ју пр​вог и дру​гог по​лу​го​ди​шта.

Оце​на из ста​ва 1. овог чла​на ис​ка​зу​је се као на​пре​до​ва​ње уче​ни​ка у оства​ри​ва​њу ис​хо​да, ан​га​жо​ва​ње и пре​по​ру​ка.

За​кључ​не оце​не у пр​вом раз​ре​ду основ​ног обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња из оба​ве​зних пред​ме​та и из из​бор​них про​гра​ма и ак​тив​но​сти уно​се се у ђач​ку књи​жи​цу и уче​ник пре​ла​зи у на​ред​ни раз​ред.

У оста​лим раз​ре​ди​ма основ​ног обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња оце​њи​ва​ње је опи​сно и број​ча​но у то​ку школ​ске го​ди​не. 

Опи​сна оце​на са​др​жи по​врат​ну ин​фор​ма​ци​ју за уче​ни​ка и ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка и пру​жа ја​сно упут​ство ка​ко да се уна​пре​ди рад уче​ни​ка. 

Уче​ни​ку дру​гог и тре​ћег раз​ре​да Шко​ле ко​ји на кра​ју пр​вог по​лу​го​ди​шта има не​до​вољ​не оце​не ор​га​ни​зу​је се по​ја​чан обра​зов​но-вас​пит​ни рад у то​ку дру​гог по​лу​го​ди​шта, о че​му на​став​ник во​ди по​себ​ну еви​ден​ци​ју.

Уче​ник дру​гог и тре​ћег раз​ре​да Шко​ле ко​ји на кра​ју дру​гог по​лу​го​ди​шта има не​до​вољ​не оце​не пре​во​ди се у на​ред​ни раз​ред, на осно​ву од​лу​ке оде​љењ​ског ве​ћа. 

Уче​ни​ку ко​ји је пре​ве​ден у на​ред​ни раз​ред, при​зна​је се раз​ред из ко​га је пре​ве​ден као за​вр​шен и ор​га​ни​зу​је му се ин​ди​ви​ду​а​ли​зо​ван рад.

Уче​ник од че​твр​тог до сед​мог раз​ре​да Шко​ле, по​ла​же по​прав​ни ис​пит у ав​гу​стов​ском ис​пит​ном ро​ку, а уче​ник за​вр​шног раз​ре​да у јун​ском и ав​гу​стов​ском ро​ку.

Уче​ник ко​ји по​ла​же по​прав​ни ис​пит оба​ве​зан да по​ха​ђа при​прем​ну на​ста​ву, ко​ју је Шко​ла ду​жна да ор​га​ни​зу​је не​по​сред​но пре по​ла​га​ња по​прав​ног ис​пи​та.

Уче​ник ко​ји по​ло​жи по​прав​ни ис​пит за​вр​ша​ва раз​ред.

Уче​ник од че​твр​тог до сед​мог раз​ре​да Шко​ле, по​на​вља раз​ред ако на кра​ју дру​гог по​лу​го​ди​шта има за​кљу​че​не ви​ше од две не​до​вољ​не број​ча​не оце​не или не по​ло​жи по​прав​ни ис​пит, осим оце​не из вла​да​ња.

Уче​ни​ку за​вр​шног раз​ре​да Шко​ле ко​ји не по​ло​жи по​прав​ни ис​пит, Шко​ла ор​га​ни​зу​је по​ла​га​ње ис​пи​та у скла​ду са оп​штим ак​том Шко​ле.

Уче​ник за​вр​шног раз​ре​да Шко​ле ко​ји по​ло​жи по​прав​ни ис​пит, сти​че пра​во да по​ла​же за​вр​шни ис​пит у основ​ном обра​зо​ва​њу и вас​пи​та​њу у про​пи​са​ним ро​ко​ви​ма.
Вла​да​ње уче​ни​ка
Члан 137.
Вла​да​ње уче​ни​ка од пр​вог до пе​тог раз​ре​да Шко​ле оце​њу​је се опи​сном оце​ном ко​ја не ути​че на оп​шти успех уче​ни​ка. 

Вла​да​ње уче​ни​ка од ше​стог раз​ре​да Шко​ле оце​њу​је се број​ча​но на кра​ју пр​вог и дру​гог по​лу​го​ди​шта и ути​че на оп​шти успех. 

За​кључ​на оце​на из вла​да​ња је​сте број​ча​на, и то: при​мер​но (5), вр​ло до​бро (4), до​бро (3), за​до​во​ља​ва​ју​ће (2) и не​за​до​во​ља​ва​ју​ће (1) и ула​зи у оп​шти успех уче​ни​ка.
Оп​шти успех
Члан 138

Оп​шти успех утвр​ђу​је се као: од​ли​чан, вр​ло до​бар, до​бар, до​во​љан и не​до​во​љан.

Уче​ник ни​је са успе​хом за​вр​шио раз​ред, од​но​сно има не​до​во​љан успех уко​ли​ко има ви​ше од две не​до​вољ​не оце​не, осим оце​не из вла​да​ња или ни​је по​ло​жио по​прав​ни ис​пит, осим уче​ни​ка дру​гог и тре​ћег раз​ре​да шко​ле ко​ји се пре​во​ди у на​ред​ни раз​ред.

Оп​шти успех уче​ни​ка шко​ле утвр​ђу​је се на кра​ју пр​вог и дру​гог по​лу​го​ди​шта на осно​ву арит​ме​тич​ке сре​ди​не за​кључ​них пре​ла​зних број​ча​них оце​на из оба​ве​зних пред​ме​та и из из​бор​ног про​гра​ма дру​ги стра​ни је​зик, као и оце​не из вла​да​ња, по​чев од ше​стог раз​ре​да.

Код на​чи​на, по​ступ​ка и кри​те​ри​ју​ма оце​њи​ва​ња успе​ха из по​је​ди​нач​них пред​ме​та и вла​да​ња и дру​гих пи​та​ња од зна​ча​ја за оце​њи​ва​ње, шко​ла при​ме​њу​је под​за​кон​ски акт ко​ји про​пи​су​је ми​ни​стар.
При​го​вор на оце​њи​ва​ње, оце​ну и ис​пит
Члан 139

Уче​ник Шко​ле и ње​гов ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник има пра​во да под​не​се:

при​го​вор на оце​ну из оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти и из вла​да​ња у то​ку школ​ске го​ди​не;

при​го​вор на за​кључ​ну оце​ну из оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти и из вла​да​ња на кра​ју пр​вог и дру​гог по​лу​го​ди​шта;

при​го​вор на ис​пит.

При​го​вор на оце​ну из оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти и из вла​да​ња у то​ку школ​ске го​ди​не под​но​си се ди​рек​то​ру шко​ле у ро​ку од три да​на од са​оп​ште​ња оце​не.

При​го​вор на за​кључ​ну оце​ну из оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти и из вла​да​ња на кра​ју пр​вог и дру​гог по​лу​го​ди​шта под​но​си се ди​рек​то​ру шко​ле у ро​ку од три да​на од да​на до​би​ја​ња ђач​ке књи​жи​це, од​но​сно све​до​чан​ства, осим за уче​ни​ке за​вр​шних раз​ре​да у ро​ку од 24 са​та.

При​го​вор на ис​пит под​но​си се ди​рек​то​ру Шко​ле, у ро​ку од 24 са​та од са​оп​шта​ва​ња оце​не на ис​пи​ту.

Ди​рек​тор Шко​ле, у са​рад​њи са струч​ним са​рад​ни​ком и оде​љењским ста​ре​ши​ном, ре​ше​њем од​лу​чу​је о при​го​во​ру из ста​ва 1. тач​ка 1) овог чла​на у ро​ку од три да​на, од​но​сно у ро​ку од 24 са​та о при​го​во​ру из ста​ва 1. тач. 2) и 3) овог чла​на, прет​ход​но при​ба​в​ља​ју​ћи из​ја​ву на​став​ни​ка.

Ди​рек​тор је ду​жан да пред​мет​ном на​став​ни​ку на чи​ју оце​ну је уло​жен при​го​вор, у ро​ку од три да​на од до​но​ше​ња ре​ше​ња из ста​ве 5. овог чла​на до​ста​ви ре​ше​ње.

Ако оце​ни да је при​го​вор на оце​ну из оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти осно​ван и да оце​на ни​је јав​но са​оп​ште​на, обра​зло​же​на, од​но​сно да оце​њи​ва​ње ни​је у скла​ду са про​пи​си​ма, ди​рек​тор по​ни​шта​ва оце​ну, по​ја​ча​ва пе​да​го​шко-ин​струк​тив​ни рад са на​став​ни​ком у шко​ли и ре​ше​њем обра​зу​је ко​ми​си​ју за про​ве​ру зна​ња уче​ни​ка, пре​глед и по​нов​но оце​њи​ва​ње пи​сме​ног или дру​гог ра​да уче​ни​ка. 

Ко​ми​си​ја има три чла​на, од ко​јих су два струч​на за пред​мет, од​но​сно област пред​ме​та. 

Уко​ли​ко се утвр​ди да за​кључ​на оце​на ни​је из​ве​де​на у скла​ду са про​пи​си​ма, ди​рек​тор по​ни​шта​ва и вра​ћа оце​ну оде​љењ​ском ве​ћу на раз​ма​тра​ње и за​кљу​чи​ва​ње.

Ако ди​рек​тор и на​кон по​нов​ног раз​ма​тра​ња и за​кљу​чи​ва​ња од стра​не оде​љењ​ског ве​ћа про​пи​са​ног ста​вом 9. овог чла​на, утвр​ди да за​кључ​на оце​на из оба​ве​зног пред​ме​та, из​бор​ног про​гра​ма и ак​тив​но​сти ни​је из​ве​де​на у скла​ду са про​пи​си​ма или је при​го​вор из дру​гих раз​ло​га осно​ван, ре​ше​њем по​ни​шта​ва за​кључ​ну оце​ну и упу​ћу​је уче​ни​ка на по​ла​га​ње ис​пи​та.

На​став​ник чи​ја оце​на је по​ни​ште​на упу​ћу​је се и на струч​но уса​вр​ша​ва​ње за област оце​њи​ва​ња и ко​му​ни​ка​циј​ских ве​шти​на.

Уко​ли​ко по​ја​ча​ни пе​да​го​шко-ин​струк​тив​ни рад у Шко​ли и струч​но уса​вр​ша​ва​ње на​став​ни​ка не да​ју по​зи​ти​ван ре​зул​тат, ди​рек​тор је у оба​ве​зи да зах​те​ва струч​но пе​да​го​шки над​зор над ра​дом на​став​ни​ка од стра​не про​свет​ног са​вет​ни​ка.

Ако ди​рек​тор у са​рад​њи са струч​ним са​рад​ни​ком и оде​љењ​ским ста​ре​ши​ном оце​ни да је при​го​вор на оце​ну из вла​да​ња осно​ван и да оце​њи​ва​ње ни​је у скла​ду са про​пи​си​ма упу​ћу​је оде​љењ​ском ве​ћу на раз​ма​тра​ње и по​нов​но од​лу​чи​ва​ње, уз уче​шће струч​них са​рад​ни​ка.

Ако утвр​ди да је оце​на на ис​пи​ту из​ве​де​на про​тив​но про​пи​си​ма, по​ни​шти​ће ис​пит и упу​ти​ће уче​ни​ка на по​нов​но по​ла​га​ње ис​пи​та. Ис​пит се ор​га​ни​зу​је у ро​ку од три да​на од да​на под​но​ше​ња при​го​во​ра.

Уколико школа нема потребан број стручних лица, ангажује стручно лице из друге школе. 

На​став​ник чи​ја оце​на је оспо​ре​на или на чи​ји је пред​лог утвр​ђе​на за​кључ​на оце​на, не мо​же да бу​де члан ко​ми​си​је. 

Ка​да је по​ни​штен ис​пит ди​рек​тор обра​зу​је но​ву ко​ми​си​ју у чи​јем са​ста​ву не мо​гу да бу​ду чла​но​ви ко​ми​си​је чи​ји је ис​пит по​ни​штен. 

Оце​на ко​ми​си​је је ко​нач​на. 
Приговор на испите којима се завршава 
ниво образовања
Члан 140.
Ученик, његов родитељ, односно други законски заступник има право да поднесе приговор на привремене резултате завршног испита на крају основног образовања и васпитања. 

Приговор из става 1. овог члана подноси се школи у којој је ученик полагао испит, у року од 24 сата од објављивања привремених резултата испита. 
О приговору на привремени резултат на завршни испит на крају основног образовања и васпитања  првостепена комисија одлучује у року од 24 часа од истека рока за подношење приговора. 

Ако није задовољан одлуком комисије из става 3. овог члана, ученик, његов родитељ, односно други законски заступник има право да поднесе приговор другостепеној комисији, у року од 24 часа од пријема одлуке комисије. 

Другостепена комисија одлучује о приговору из става 4. овог члана у року од 24 часа од истека рока за подношење приговора. 

Ако комисија из ст. 3 и 5. овог члана утврди да је приговор основан, може изменити број бодова на тесту. 

Одлука комисије из ст. 5. овог члана је коначна. 
Ин​ди​ви​ду​ал​ни обра​зов​ни план
Члан 141.
Уче​ни​ку ко​ме је услед со​ци​јал​не ус​кра​ће​но​сти, смет​њи у раз​во​ју, ин​ва​ли​ди​те​та, те​шко​ћа у уче​њу, ри​зи​ка од ра​ног на​пу​шта​ња шко​ло​ва​ња и дру​гих раз​ло​га по​треб​на до​дат​на по​др​шка у обра​зо​ва​њу и вас​пи​та​њу, Шко​ла обез​бе​ђу​је от​кла​ња​ње фи​зич​ких и ко​му​ни​ка​циј​ских пре​пре​ка, при​ла​го​ђа​ва​ње на​чи​на оства​ри​ва​ња школ​ског про​гра​ма и из​ра​ду, до​но​ше​ње и оства​ри​ва​ње ин​ди​ви​ду​ал​ног обра​зов​ног пла​на.

Уче​ни​ку ко​ји по​сти​же ре​зул​та​те ко​ји пре​ва​зи​ла​зе оче​ки​ва​ни ни​во обра​зов​них по​стиг​ну​ћа, Шко​ла обез​бе​ђу​је при​ла​го​ђа​ва​ње на​чи​на оства​ри​ва​ња школ​ског про​гра​ма и из​ра​ду, до​но​ше​ње и оства​ри​ва​ње ин​ди​ви​ду​ал​ног обра​зов​ног пла​на.

Ин​ди​ви​ду​ал​ни обра​зов​ни план (у да​љем тек​сту: ИОП) је по​се​бан акт, ко​ји има за циљ оп​ти​мал​ни раз​вој уче​ни​ка и оства​ри​ва​ње ис​хо​да обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, у скла​ду са про​пи​са​ним ци​ље​ви​ма и прин​ци​пи​ма, од​но​сно за​до​во​ља​ва​ња обра​зов​но-вас​пит​них по​тре​ба уче​ни​ка. 

ИОП из​ра​ђу​је тим за до​дат​ну по​др​шку уче​ни​ку на осно​ву прет​ход​но оства​ре​них, еви​ден​ти​ра​них и вред​но​ва​них ме​ра ин​ди​ви​ду​а​ли​за​ци​је и из​ра​ђе​ног пе​да​го​шког про​фи​ла уче​ни​ка, а оства​ру​је се на​кон са​гла​сно​сти ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка.

Уко​ли​ко ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник, нео​прав​да​но од​би​је уче​шће у из​ра​ди или да​ва​ње са​гла​сно​сти на ИОП, Шко​ла ће о то​ме оба​ве​сти​ти над​ле​жну уста​но​ву со​ци​јал​не за​шти​те у ци​љу за​шти​те нај​бо​љег ин​те​ре​са уче​ни​ка.

Тим за пру​жа​ње до​дат​не по​др​шке уче​ни​ку у Шко​ли чи​ни на​став​ник раз​ред​не на​ста​ве, од​но​сно на​став​ник пред​мет​не на​ста​ве, оде​љењ​ски ста​ре​ши​на, струч​ни са​рад​ник, ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник, а у скла​ду са по​тре​ба​ма уче​ни​ка и пе​да​го​шки аси​стент, од​но​сно лич​ни пра​ти​лац уче​ни​ка, на пред​лог ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка.

Оства​ри​ва​ње ИОП-а у Шко​ли, ње​го​ву при​ме​ну и вред​но​ва​ње утвр​ди​ће по​се​бан под​за​кон​ски акт ми​ни​стра.
ПРА​ВА, ОБА​ВЕ​ЗЕ И ОД​ГО​ВОР​НО​СТИ УЧЕ​НИ​КА
Пра​ва    уче​ни​ка  
Члан 142.
Пра​ва уче​ни​ка оства​ру​ју се у скла​ду са по​твр​ђе​ним ме​ђу​на​род​ним уго​во​ри​ма и за​кон​ским про​пи​си​ма.
Школа , односно запослени у Школи  дужни су да обезбеде остваривање права ученика, а нарочито право на: 

квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева прописаних законом ; 

уважавање личности; 

подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију; 

заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање; 

информације о правима и обавезама; 

учествовање у раду органа школе, у складу са овим и посебним законом; 

слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента; 

јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит; 

покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико права из става 2. тач. 1)-9) овог члана нису остварена; 

заштиту и правично поступање установе према  ученику; 

друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом. 

Уче​ник, ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник уче​ни​ка мо​же да под​не​се пи​сме​ну при​ја​ву ди​рек​то​ру Шко​ле у слу​ча​ју по​вре​де пра​ва из ста​ва 2. овог чла​на или не​при​ме​ре​ног по​на​ша​ња за​по​сле​них пре​ма уче​ни​ку, у скла​ду са оп​штим ак​том Шко​ле, у ро​ку од осам да​на од да​на са​зна​ња о по​вре​ди пра​ва. 

За​по​сле​ни у Шко​ли ду​жан је да од​мах по са​зна​њу, а нај​ка​сни​је на​ред​ног рад​ног да​на, под​не​се пи​сме​ну при​ја​ву ди​рек​то​ру да је учи​ње​на по​вре​да пра​ва уче​ни​ка. 

Ди​рек​тор је ду​жан да при​ја​ву из ст. 3. и 4. овог чла​на раз​мо​три и да, уз кон​сул​та​ци​ју са уче​ни​ком и ро​ди​те​љем, од​но​сно дру​гим за​кон​ским за​ступ​ни​ком уче​ни​ка, као и за​по​сле​ним од​лу​чи и пре​ду​зме од​го​ва​ра​ју​ће ме​ре, у ро​ку од осам да​на од да​на при​је​ма при​ја​ве. 

Шко​ла ће по​себ​ним оп​штим ак​том про​пи​са​ти ме​ре, на​чин и по​сту​пак за​шти​те и без​бед​но​сти уче​ни​ка за вре​ме бо​рав​ка у Шко​ли и свих ак​тив​но​сти ко​је ор​га​ни​зу​је Шко​ли, у са​рад​њи са над​ле​жним ор​га​ном оп​шти​не.

У ци​љу из​вр​ша​ва​ња оба​ве​зе из ста​ва 6. овог чла​на, Школ​ски од​бор ће до​не​ти  Пра​вил​ник о ме​ра​ма, на​чи​ну и по​ступ​ку за​шти​те и без​бед​но​сти уче​ни​ка.
Оба​везе    ученика
Члан 143

У оства​ри​ва​њу сво​јих пра​ва уче​ник не сме да угро​жа​ва дру​ге у оства​ри​ва​њу пра​ва. 
Уче​ник има оба​ве​зу да:

ре​дов​но по​ха​ђа на​ста​ву и из​вр​ша​ва школ​ске оба​ве​зе;

по​шту​је пра​ви​ла по​на​ша​ња у шко​ли, од​лу​ке ди​рек​то​ра и ор​га​на шко​ле; 

ра​ди на усва​ја​њу зна​ња, ве​шти​на и ста​во​ва утвр​ђе​них школ​ским про​гра​мом, пра​ти соп​стве​ни на​пре​дак и из​ве​шта​ва о то​ме на​став​ни​ке и ро​ди​те​ље, од​но​сно дру​ге за​кон​ске за​ступ​ни​ке;

не оме​та из​во​ђе​ње на​ста​ве и не на​пу​шта час без прет​ход​ног одо​бре​ња на​став​ни​ка;

по​шту​је лич​ност дру​гих уче​ни​ка, на​став​ни​ка и оста​лих за​по​сле​них у шко​ли;

чу​ва имо​ви​ну шко​ле и чи​сто​ћу и естет​ски из​глед школ​ских про​сто​ри​ја;

ста​ра се о очу​ва​њу жи​вот​не сре​ди​не и по​на​ша у скла​ду са пра​ви​ли​ма еко​ло​шке ети​ке.

При​ја​ва Ми​ни​стар​ству ра​ди за​шти​те  пра​ва уче​ни​ка
Члан 144.
Уче​ник, ро​ди​тељ од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник уче​ни​ка, има пра​во да под​не​се при​ја​ву Ми​ни​стар​ству, уко​ли​ко сма​тра да су му по​вре​ђе​на пра​ва утвр​ђе​на овим Ста​ту​том, За​ко​ном или дру​гим за​ко​ном, у слу​ча​ју:
до​но​ше​ња или не​до​но​ше​ња од​лу​ке Школ​ског од​бо​ра по под​не​тој при​ја​ви, при​го​во​ру или жал​би;

ако је по​вре​ђе​на за​бра​на  прописана Законом  Ста​ту​том:

по​вре​де пра​ва уче​ни​ка из чла​на 142 Ста​ту​та. 

При​ја​ву из ста​ва 1. овог чла​на уче​ник, ње​гов ро​ди​тељ од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник уче​ни​ка мо​же под​не​ти у ро​ку од осам да​на од да​на са​зна​ња за по​вре​ду сво​јих пра​ва.

Ако оце​ни да је при​ја​ва из ста​ва 1. овог чла​на осно​ва​на, Ми​ни​стар​ство ће у ро​ку од осам да​на од да​на при​је​ма при​ја​ве упо​зо​ри​ти Шко​лу на уоче​не не​пра​вил​но​сти и од​ре​ди​ти јој рок од три да​на од упо​зо​ре​ња за от​кла​ња​ње уоче​не не​пра​вил​но​сти, по ко​ме Шко​ла мо​ра да по​сту​пи.
Одговорност ученика 

Члан 145

Према ученику који врши повреду правила понашања у Школи или не поштује одлуке директора и органа Школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, Школа ће, уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачати васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно - сарадњом са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите, у циљу дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања. 
Ученик може да одговара за:
1. Лакшу повреду обавезе, прописане  Статутом  Школе; 

2. За тежу повреду обавезе која је у време извршења била прописана Законом

3. Повреду забране

Члан 146

Лакше повреде обавеза ученика су: 
неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада до 25 часова у току школске године; 
ометање рада у одељењу;
недолично понашање према другим ученицима, наставницима, стручним  сарадницима и другим запосленима у Школи;
изазивање нереда у просторијама Школе и школском дворишту; 
непоштовање одлука надлежних органа Школе;
не обавештавање родитеља, односно другог законског заступника ученика о резултатима учења и владања и не преношење порука одељенског старешине, других наставника и стручних сарадника;  
оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и прибора запослених у Школи;
оштећење или уништење личних ствари и прибора других ученика, наставника и других запослених у Школи;  
неоправдано кашњење на редовну наставу и друге облике образовно-васпитног рада; 
 нарушавање естетског изгледа Школе и школског дворишта.

 
      Члан 147

Теже повреде обавеза ученика су:  
уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води Школа или друга организација, односно орган; 

преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје Школа или орган, односно исправи коју изда друга организација; 

уништење или крађа имовине Школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог; 

поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце; 

уношење у Школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице; 

понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, наставника и запослених у Школи, у школским и другим активностима које се остварују ван Школе, а које Школа организује и које доводи до њиховог физичког и психичког повређивања; 

употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања; 

неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране Школе; 

учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су предузете неопходне мере из става 1. овог члана ради корекције понашања ученика.

За повреде из става 1 тачке 8) и 9) овог члана обавезна је поступност у изрицању мера.

Члан 148

 Повреда забране 
1) Забрана дискриминације;

2) Забрана насиља, злостављања и занемаривања; 

3) Забрана понашања које вређа углед, част или достојанство.

Члан 149

Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну штету коју ученик нанесе Школи, намерно или из крајње непажње, у складу са Законом.
Вас​пит​не и вас​пит​но-ди​сци​плин​ске ме​ре и  прав​на за​шти​та уче​ни​ка

 Члан 150

За по​вре​ду оба​ве​зе, од​но​сно за​бра​не про​пи​са​не Ста​ту​том, уче​ни​ку мо​гу да се из​рек​ну ме​ре, и то:

за лак​шу по​вре​ду оба​ве​за уче​ни​ка, вас​пит​на ме​ра:

опо​ме​на,

укор оде​љењ​ског ста​ре​ши​не или

укор оде​љењ​ског ве​ћа, на осно​ву из​ја​шња​ва​ња на​став​ни​ка ко​ји оства​ру​ју на​ста​ву у оде​ље​њу уче​ни​ка, у скла​ду са оп​штим ак​том шко​ле;

за те​жу по​вре​ду оба​ве​за уче​ни​ка, вас​пит​но-ди​сци​плин​ска ме​ра:

укор ди​рек​то​ра и

укор на​став​нич​ког ве​ћа;

за учи​ње​ну по​вре​ду за​бра​не из чл. 148. Ста​ту​та вас​пит​но-ди​сци​плин​ска ме​ра:

укор ди​рек​то​ра или укор на​став​нич​ког ве​ћа;

пре​ме​штај уче​ни​ка од пе​тог до осмог раз​ре​да у дру​гу основ​ну шко​лу на осно​ву од​лу​ке на​став​нич​ког ве​ћа, уз са​гла​сност шко​ле у ко​ју пре​ла​зи, а уз оба​ве​шта​ва​ње ро​ди​те​ља од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка.

Вас​пит​на ме​ра из​ри​че се уче​ни​ку за лак​шу по​вре​ду оба​ве​зе из ста​ва 1. тач​ка 1) овог чла​на, без во​ђе​ња вас​пит​но-ди​сци​плин​ског по​ступ​ка. 

Ме​ра из ста​ва 1. овог чла​на мо​же да се из​рек​не уче​ни​ку ако је Шко​ла прет​ход​но пред​у​зе​ла нео​п​ход​не ак​тив​но​сти из чла​на 145. став 1. Ста​ту​та. 

Ка​да пред​у​зе​те нео​п​ход​не ак​тив​но​сти до​ве​ду до по​зи​тив​не про​ме​не по​на​ша​ња уче​ни​ка, об​у​ста​ви​ће се по​сту​пак, осим ако је учи​ње​ном по​вре​дом за​бра​не из чл. 148. Ста​ту​та озбиљ​но угро​жен ин​те​гри​тет дру​гог ли​ца. 

Ме​ра из ста​ва 1. тач. 2) и 3) овог чла​на из​ри​че се уче​ни​ку на​кон спро​ве​де​ног вас​пит​но-ди​сци​плин​ског по​ступ​ка и утвр​ђе​не од​го​вор​но​сти. 

Шко​ла, упо​ре​до са из​ри​ца​њем вас​пит​не, од​но​сно вас​пит​но-ди​ци​плин​ске ме​ре из ста​ва 1. овог чла​на, од​ре​ђу​је уче​ни​ку и оба​ве​зу оба​вља​ња дру​штве​но-ко​ри​сног, од​но​сно ху​ма​ни​тар​ног ра​да, ко​ји се од​ви​ја у про​сто​ри​ја​ма шко​ле или ван про​сто​ри​ја шко​ле под над​зо​ром на​став​ни​ка, од​но​сно струч​ног са​рад​ни​ка, а у скла​ду са под​за​кон​ским про​пи​сом ко​ји до​но​си ми​ни​стар.

Дру​штве​но-ко​ри​стан, од​но​сно ху​ма​ни​тар​ни рад из ста​ва 6. овог чла​на, шко​ла од​ре​ђу​је уче​ни​ку у скла​ду са те​жи​ном учи​ње​не по​вре​де, во​де​ћи ра​чу​на о пси​хо​фи​зич​кој и здрав​стве​ној спо​соб​но​сти, уз​ра​сту и до​сто​јан​ству уче​ни​ка, о че​му је ду​жна да од​мах оба​ве​сти ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка. Вас​пит​на и вас​пит​но-ди​сци​плин​ска ме​ра из​ри​чу се у школ​ској го​ди​ни у ко​јој је учи​ње​на по​вре​да оба​ве​зе уче​ни​ка. 

Ка​да ма​ло​ле​тан уче​ник из​вр​ши по​вре​ду оба​ве​зе, од​но​сно за​бра​не из чл. 148 Ста​ту​та, шко​ла од​мах, а нај​ка​сни​је на​ред​ног рад​ног да​на оба​ве​шта​ва ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка и укљу​чу​је га у од​го​ва​ра​ју​ћи по​сту​пак. 

Уче​ник, ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник има пра​во да под​не​се жал​бу школ​ском од​бо​ру на из​ре​че​ну вас​пит​но-ди​сци​плин​ску ме​ру за из​вр​ше​ну те​жу по​вре​ду оба​ве​зе уче​ни​ка или за по​вре​ду за​бра​не из чл. 5 – 10. Ста​ту​та, у ро​ку од осам да​на од да​на до​ста​вља​ња ре​ше​ња о утвр​ђе​ној од​го​вор​но​сти и из​ре​че​ној ме​ри. 

Школ​ски од​бор ре​ша​ва по жал​би из ста​ва 10. овог чла​на у ро​ку од 15 да​на од да​на до​ста​вља​ња жал​бе од стра​не уче​ни​ка, ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка.

Жал​ба од​ла​же из​вр​ше​ње ре​ше​ња ди​рек​то​ра. 

Заштита права ученика

                                                                     Члан 151

На изречену васпитно-дисциплинску меру за учињену тежу повреду обавезе ученика или повреду забране прописане Законом, родитељ, односно други законски заступник детета може да поднесе жалбу Школском одбору у року од осам  дана од дана достављања решења о утврђеној одговорности ученика и изреченој мери.
Школски одбор је дужан да решава по жалби у року од 15 дана од дана достављања.
Жалба одлаже извршење решења директора.
У решењу о изрицању васпитно-дисциплинске мере мора постојати правна поука о праву на жалбу, рок у коме се она подноси и назив органа који о приговору одлучује.
Против другостепеног решења о изреченој мери  ученик, родитељ, односно други законски заступник има право на судску заштиту у управном спору. 
ОДГОВОРНОСТ  РОДИТЕЉА 

Члан 152

Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је:

за упис детета  у школу; 

за редовно похађање наставе; 

за редовно похађање припремне наставе; 

да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да присуствује настави о томе обавести Школу; 
да правда изостанке ученика најкасније у року од осам дана од дана престанка;

спречености ученика да присуствује настави, одговарајућом лекарском или другом релевантном документацијом; 
да на позив Школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником; 
за повреду забране из чл. 148, учињене од стране ученика; 

за теже повреде обавезе ученика из члана 147; 

да поштује правила Школе. 
Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву ради утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних ставом 1. овог члана.
Похваљивање и награђивање ученика 

Члан 153 

Похвале и награде додељују се ученицима за укупан успех у учењу и владању, за успех у раду и учењу у појединим наставним предметима, као и за успешно учешће у ваннаставним активностима. 

Члан 154 

Похвале могу бити за: 

одличан успех и примерно владање; 

постигнут изузетан успех из појединих наставних области, односно за изузетан

успех у појединим ваннаставним активностима; 

освојено прво, друго или треће место на школским такмичењима; 

"Ученика генерације"; 

"Спортисту генерације". Ж

Похвале из става 1. тач. 4) и 5) овог члана додељују се ученицима завршног разреда. 

Похвале се додељују на крају наставне године и могу бити писмене и усмене. 

Усмену похвалу ученик добија за остварене резултате у раду, учењу и понашању у току наставног периода и саопштава их одељенски старешина пред одељењем и родитељима. 

Писмену похвалу одељенског старешине и одељенског већа ученик добија за остварене резултате у раду, учењу, понашању, као и за учешће у културној и јавној делатности школе, на крају класификационих периода или на крају првог полугодишта и уписују се у ђачку књижицу.

Члан 155

Ученици који на крају наставне године постигну општи одличан успех и примерно владање похваљују се за постигнут одличан успех и примерно владање. 

Похвала за постигнут изузетан успех из појединог наставног предмета, односно за постигнут успех у појединим ваннаставним активностима, додељује се ученицима који су се у току наставне године посебно истицали у тим наставним областима.

Члан 156 

Похвала "Ученик генерације" додељује се ученику завршног разреда под условима: 

да је од првог до завршног разреда постигао одличан успех ; 

да се у току школовања истицао у ваннаставним активностима; 

да се у току школовања истицао у пружању помоћи другим ученицима, развијању  односа другарског поверења, отворености, искрености међу ученицима и да ужива поверење међу друговима; 

да је у току школовања имао правилан и коректан однос према наставницима, стручним сарадницима и другим запосленима школе, као и према родитељима других ученика. 

Услови из овог члана морају бити кумулативно испуњени. 

Похвала се додељује једном ученику. 

Ученика генерације проглашава наставничко веће, на предлог одељенског већа, по прибављеном мишљењу ученичког парламента.

Члан 157 

Награде се додељују ученицима као признање за изузетан успех постигнут у учењу и раду у свим наставним и ваннаставним активностима, као и признања за освојено место на такмичењима које је школа организовала или у њима учествовала. 

Награде ученику могу бити у облику посебних диплома, уверења и књига, а у изузетним случајевима и у новчаним износима. 

Награде се могу додељивати појединим ученицима или групи ученика, као и одељенској заједници, на крају наставне године. 

Награде додељује наставничко веће, на предлог стручних органа, а школски одбор одобрава средства за доделу награда. 

Награде ученицима могу додељивати и спонзори, односно донатори, на основу критеријума које пропишу својим актима. 

Ученици могу добити и друге облике материјалног награђивања који се исказују кроз плаћене екскурзије, летовања, одморе, куповину спортске опреме, реквизита и слично. 

Предлог за доделу награда и похвала даје одељенски старешина на основу мишљења одељенског већа, или стручног актива, односно на предлог органа или организације у којој се остварује програм практичне наставе, односно праксе.

Члан 158 

У току школовања ученик може да добије диплому за изузетан општи успех, односно диплому за успех из појединих наставних предмета и области. 

ИСПИТИ

Члан 159

Успех ученика оцењује се и на испит
У Школи се полажу поправни, разредни, завршни испит, испит из страног језика, испити ученика који завршава школовање у року краћем од предвиђеног - брже напредовање, испит по приговору или жалби и други испити.
Испити из става 2. овог члана, осим завршног испита, полажу се пред испитном комисијом од три члана, од којих су најмање два стручна за предмет.
Испитну комисију образује директор Школе. 
Ако Школа нема потребан број стручних лица за одговарајући предмет, ангажује се стручно лице из друге школе. 
Начин и време полагања разредних, поправних испита, испита из страног језика и других испита уређује се општим актом Школе. 
РАЗРЕДНИ ИСПИТ

Члан 160

Разредни испит полаже ученик који није оцењен из једног или више предмета, изборног програма или активности.

Ученик може бити неоцењен из обавезног предмета, изборног програма и активности уколико није похађао наставу више од трећине укупног годишњег броја часова тог обавезног предмета, изборног програма и активности и уколико се оцењивањем утврди да није достигао образовне стандарде на основном нивоу.

Ученик који на разредном испиту добије једну или две недовољне оцене, као и ученик који није приступио полагању разредног испита из једног или два обавезна предмета, изборног програма и активности полаже поправни испит.
Ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из више од два обавезна предмета, укључујући и изборни програм други страни језик, или који не приступи полагању разредног испита из више од два обавезна предмета, изборног програма и активности, понавља разред, у складу са законом.
ПОПРАВНИ  ИСПИТ

Члан 161.

Поправни испит полаже ученик од четвртог до осмог разреда који на крају другог полугодишта има до две недовољне закључне бројчане оцене из обавезних предмета или из једног обавезног предмета и изборног програма други страни језик.

Поправни испит полаже и ученик од другог до завршног разреда основног музичког и балетског образовања и васпитања који на крају другог полугодишта има до две недовољне закључне бројчане оцене.

Ученик од четвртог до седмог разреда и ученик од другог до завршног разреда основног музичког и балетског образовања и васпитања полаже поправни испит у августовском испитном року, а ученик осмог, односно завршног разреда у јунском и августовском испитном року.

Ученик који полаже поправни испит обавезан је да похађа припремну наставу, коју је школа дужна да организује непосредно пре полагања поправног испита.

Ученик који положи поправни испит завршава разред.

Ученик од четвртог до седмог разреда  који на крају другог полугодишта има више од две недовољне закључне бројчане оцене и ученик који не положи поправни испит или не приступи полагању поправног испита понавља разред, у складу са законом.

Ученик осмог, односно завршног разреда који има више од две недовољне закључне бројчане оцене или не положи поправни испит не понавља разред, већ завршава започето образовање и васпитање у истој школи полагањем испита из обавезног предмета, односно изборног програма други страни језик из којег има недовољну оцену, у складу са законом.

Ученик осмог разреда основног образовања и васпитања који положи поправни испит, стиче право да полаже завршни испит у основном образовању и васпитању у прописаним роковима.

ИСПИТ ИЗ СТРАНОГ ЈЕЗИКА

Члан 162

Ученик може да полаже испит из страног језика који није изучавао у Школи. 

Испит из става 1. овог члана полаже се по прописаном програму наставе и учења за одређени разред. 

Школа издаје ученику уверење о положеном испиту. 

Испит из страног језика може да се полаже и у другој школи која остварује програм тог језика. 

Изузетно, ученику може да се призна уверење о положеном испиту из страног језика, као доказ о савладаности програма страног језика за одређени разред, ако је то у најбољем интересу ученика, уколико је ученик наставио стицање основношколског образовања у другој школи у којој се изучава други страни језик у односу на школу у којој је претходно стицао основношколско образовање и васпитање. 

Оцена о положеном испиту из страног језика уноси се у прописану евиденцију.
ЗАВРШНИ ИСПИТ

Члан 163.

На​кон за​вр​ше​ног осмог раз​ре​да уче​ник по​ла​же за​вр​шни ис​пит.

Уче​ник по​ла​же за​вр​шни ис​пит по про​гра​му за​вр​шног ис​пи​та за школ​ску го​ди​ну у ко​јој је за​вр​шио осми раз​ред, пи​са​ним пу​тем - ре​ша​ва​њем те​сто​ва.

Про​гра​мом за​вр​шног ис​пи​та од​ре​ђу​ју се на​став​ни пред​ме​ти из ко​јих уче​ник по​ла​же за​вр​шни ис​пит.

Ре​гу​лар​ност за​вр​шног ис​пи​та обез​бе​ђу​је ди​рек​тор.

Ре​зул​та​ти за​вр​шног ис​пи​та слу​же Шко​ли за утвр​ђи​ва​ње ква​ли​те​та ра​да на​став​ни​ка и Шко​ле, осло​нац су за раз​вој​но пла​ни​ра​ње и уна​пре​ђи​ва​ње све​у​куп​ног ра​да Шко​ле.

За​вр​шни ис​пит у основ​ном обра​зо​ва​њу и вас​пи​та​њу је ис​пит на др​жав​ном ни​воу ко​ји​ма се за​вр​ша​ва од​ре​ђе​ни ни​во обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња. 

Уче​ник са смет​ња​ма у раз​во​ју и ин​ва​ли​ди​те​том по​ла​же за​вр​шни ис​пит у скла​ду са ње​го​вим чул​ним и мо​то​рич​ким мо​гућ​но​сти​ма, од​но​сно усло​ви​ма ко​је зах​те​ва од​ре​ђе​на вр​ста ин​ва​ли​ди​те​та.
Уче​ник се мо​же упи​са​ти на сле​де​ћи ни​во обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња на осно​ву ре​зул​та​та по​стиг​ну​тог на ис​пи​ту из ста​ва 1. овог чла​на. 

Бли​же усло​ве ко​ји​ма се уре​ђу​је за​вршни ис​пит у Шко​ли про​пи​су​је ми​ни​стар.

Вре​ме, на​чин и ро​ко​ви по​ла​га​ња ис​пи​та утвр​ђу​ју се оп​штим ак​том Шко​ле о ор​га​ни​за​ци​ји и спро​во​ђе​њу ис​пи​та.

О вре​ме​ну и ме​сту по​ла​га​ња ис​пи​та уче​ни​ци се оба​ве​шта​ва​ју, пре по​чет​ка ис​пит​ног ро​ка, пре​ко огла​сне та​бле Шко​ле.

При​ја​вљи​ва​ње ис​пи​та вр​ши се на на​чин и у ро​ко​ви​ма пред​ви​ђе​ним оп​штим ак​том из ста​ва 1. овог чла​на. 

 УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

Члан 164

У последња два разреда Школе организује се Ученички парламент (у даљем тексту: парламент) ради: 
давања мишљења и предлога стручним органима, Школском одбору, Савету родитеља и директору о: правилима понашања у Школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у Школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање; 

разматрања односа и сарадње ученика и наставника,  стручног сарадника и атмосфере у Школи; 

обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима ученичког парламента; 

активног учешћа у процесу планирања развоја Школе и у самовредновању Школе; 

предлагања чланова стручног актива за развојно планирање и тима за превенцију вршњачког насиља из реда ученика. 

Парламент чине по четири представника сваког одељења седмог и осмог разреда у Школи. 
Чланове парламента бирају ученици одељењске заједнице сваке школске године. Чланови парламента бирају председника. 
Парламент бира два представника ученика који учествују у раду Школског одбора, без права одлучивања. 
Ученички парламент има пословник о раду. 
Програм рада парламента саставни је део Годишњег плана рада Школе. 

Ученички парламенти школа могу да се удруже у заједницу ученичких парламената, као и да сарађују са удружењима и организацијама које се баве заштитом и унапређењем права ученика. 
ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ  

Члан 165

У школи раде :

наставници, 
стручни сарадници,
секретар,
шеф рачуноводства и
помоћно-техничко особље.    

НАСТАВНИК 
Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставник.
Задатак наставника је да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа, уважавајући принципе образовања и васпитања, предзнање, потребе, интересовања и посебне могућности ученика. 
Члан 166

Стручне послове у школи обавља стручни сарадник: 
педагог и 
библиотекар. 
Задатак стручног сарадника је да у оквиру своје надлежности ради на:

унапређивању образовно-васпитног рада; 
праћењу, подстицању и пружању подршке укупном развоју ученика у домену физичких, интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању мера у интересу развоја и добробити детета; 
пружа стручну подршку наставнику и директору, у складу са Законом; развоју инклузивности школе; 
стручним пословима у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој ученика, заштити од дискриминације и социјалне искључености ученика; 
праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагању мера за повећање квалитета образовно-васпитног рада; 
остваривању сарадње са ученицима, родитељима, односно другим законским заступницима и другим запосленима у школи; остваривању сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим органима и организацијама;
координацији сарадње и обезбеђивању примене одлука савета родитеља школе и општинских савета родитеља;

спровођењу стратешких одлука Министарства у Школи, у складу са описом посла. 

 ЗАСНИВАЊЕ И ПРЕСТАНАК РАДНОГ ОДНОСА 

Члан 167 
Лице може бити примљено у радни однос у школи под условима прописаним чланом 139. Закона. 

Запосленом престаје радни однос са навршених 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања, ако се у току радног односа утврди да не испуњава услове из члана 139. Закона или ако одбије да се подвргне лекарском прегледу у надлежној здравственој установи на захтев директора. 

Послове наставника и стручног сарадника може да обавља приправник или приправник - стажиста, у складу са Законом. 

Наставник, и стручни сарадник и секретар, са лиценцом или без лиценце дужан је да се стално усавршава ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, у складу са Законом и на начин и по програму који прописује министар. 

Члан 168 
Пријем у радни однос врши се на основу преузимања запосленог са листе запослених за чијим радом је у потпуности или делимично престала потреба и запослених који су заснивали радни однос са непуним радним временом (даље: преузимање са листе), на основу преузимања или конкурсом, ако се није могло извршити преузимање са листе, у складу са Законом. 

Радни однос се заснива на неодређено, или одређено време, у складу са законом. 

Школа може да уговори пробни рад са наставником или стручним сарадником који има лиценцу и који се прима у радни однос на неодређено време, или, изузетно, у радни однос на одређено време. Правилником о организацији и систематизацији послова утврђују се радна места за која се уговара пробни рад. 

Пробни рад се обавља у складу са законом којим се уређује рад. 
Члан 169 
Наставници и стручни сарадници имају норму свих облика непосредног рада са децом и других облика рада у складу са Законом и одговарајућим подзаконским актом, који прописује министар. 
Члан 170 
Радни однос запосленог у школи престаје у складу са законом, на основу решења директора. 
Члан 171 
На решење о остваривању права, обавеза и одговорности запослени има право на жалбу школском одбору, у року од 15  дана од дана достављања решења директора. 

Школски одбор дужан је да донесе одлуку по жалби у року од 15 дана од дана достављања жалбе. 

Ако школски одбор не одлучи по жалби или запослени није задовољан другостепеном одлуком, може се обратити надлежном суду у року од 30 дана од дана истека рока за доношење решења, односно дана достављања решења. 
ОДГОВОРНОСТ ЗАПОСЛЕНОГ И ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПАК 

Члан 172 
Запослени може да одговара за: 

1) лакшу повреду радне обавезе утврђену овим статутом и законом; 

2) тежу повреду радне обавезе прописану Законом; 

3) повреду забране из чл. 110-113. Закона и 

4) материјалну штету коју нанесе школи намерно или крајњом непажњом, у складу са законом. 
Члан 173 
Лакше повреде радних обавеза су: 

неблаговремени долазак на посао и одлазак с посла пре истека радног времена или неоправдано или недозвољено напуштање радног места у току радног времена, 

неоправдан изостанак с посла до два радна дана, 

неоправдано пропуштање запосленог да у року од 24 часа обавести о спречености доласка на посао, 

неоправдано неодржавање појединих часова наставе и других облика образовно-васпитног рада, 

неуредно вођење педагошке документације и евиденције, 

непријављивање или неблаговремено пријављивање кварова на наставним средствима, апаратима, инсталацијама и другим средствима, 

одбијање сарадње са другим радницима школе и непреношење радних искуства на друге млађе раднике и приправнике, 

неуљудно или недолично понашање према другим запосленим, родитељима, ометање других запослених у раду, 

обављање приватног посла за време рада, 

необавештавање о пропустима у вези са заштитом на раду, 

прикривање материјалне штете, 

непридржавање одредаба закона и општих аката школе:
непријављивање чињеница везаних за сукоб интереса у поступку реализације јавних набавки које се изузимају од примене Закона о јавним набавкама-  набавке на које се закон не примењује, као и у поступку предлагања и избора издавача односно уџбеника:
нередовно уношење података о поступцима Јавних набавки на веб страници школе у циљу транспарентности поступка.

Члан 174 
Теже повреде радне обавезе запосленог у школи су: 

извршење кривичног дела на раду или у вези са радом; 

подстрекавање на употребу алкохолних пића код деце и ученика, или омогућавање, давање или непријављивање набавке и употребе; 

подстрекавање на употребу наркотичког средства или психоактивне супстанце код ученика или њено омогућавање, или непријављивање набавке и употребе; 

ношење оружја у установи; 

наплаћивање припреме ученика школе у којој је наставник у радном односу, а ради оцењивања, односно полагања испита; 

долазак на рад у припитом или пијаном стању, употреба алкохола или других опојних средстава; 

неоправдано одсуство са рада најмање три узастопна радна дана; 

неовлашћена промена података у евиденцији, односно јавној исправи; 

неспровођење мера безбедности деце, ученика и запослених; 

уништење, оштећење, скривање или изношење евиденције, односно обрасца јавне исправе или јавне исправе; 

одбијање давања на увид резултата писмене провере знања ученицима, родитељима, односно другим законским заступницима; 

одбијање пријема и давања на увид евиденције лицу које врши надзор над радом установе, родитељу, односно другом законском заступнику; 

неовлашћено присвајање, коришћење и приказивање туђих података; 

незаконит рад или пропуштање радњи чиме се спречава или онемогућава остваривање права детета, ученика или другог запосленог; 

неизвршавање или несавесно, неблаговремено или немарно извршавање послова или налога директора у току рада; 

злоупотреба права из радног односа; 

незаконито располагање средствима, школским простором, опремом и имовином установе; 

друге повреде радне обавезе у складу са законом. 

Дисциплински поступак

Члан 175 
Директор школе покреће и води дисциплински поступак, доноси решење и изриче меру у дисциплинском поступку против запосленог. 

За лакше повреде из члана 173.  статута може се изрећи писана опомена и новчана казна у висини од 20 одсто од једномесечног износа плате за месец у коме је одлука донета, у трајању до три месеца. 

Запосленом који изврши повреду забране прописане чланом 112. Закона једанпут, изриче се новчана казна или привремено удаљење са рада три месеца. 

Запосленом који изврши повреду забране прописане чл. 110, 111. и 113. Закона, односно који други пут изврши повреду забране прописане чланом 112. Закона, као и запосленом који учини повреду радне обавезе из члана 164. тач. 1)-7) Закона, изриче се мера престанка радног односа. Запосленим престаје радни однос од дана пријема коначног решења директора. 
За повреду радне обавезе из члана 163. тач. 8)-18) Закона изриче се новчана казна или удаљење са рада у трајању до три месеца, а мера престанка радног односа уколико су наведене повреде учињене свесним нехатом, намерно или у циљу прибављања себи или другоме противправне имовинске користи. 
Покретање и вођење дисциплинског поступка, изрицање мера, застарелост вођења поступка и сва друга питања којима се уређује дисциплинска одговорност запослених, уређују се Правилником о дисциплинској одговорности запослених, у складу са Законом. 
Члан 176 
Запослени се може привремено удаљити са рада због учињене повреде забране из чл. 110-113. Закона, и због учињене теже повреде радне обавезе из члана 164. тач. 1)-4), 6), 9) и 17), до окончања дисциплинског поступка, у складу са Законом и законом који уређује рад. 

Са рада се привремено удаљује и наставник и стручни сарадник коме је суспендована лиценца на основу члана 127. ст. 5. и 6. Закона, до укидања суспензије лиценце. Одлуку о удаљавању са рада доноси директор или школски одбор, ако то не учини директор.   

ЕВИ​ДЕН​ЦИ​ЈЕ КО​ЈЕ ВО​ДИ ШКО​ЛА
                                                                             Члан 177

Шко​ла во​ди еви​ден​ци​ју о уче​ни​ци​ма, ро​ди​те​љи​ма, од​но​сно дру​гим за​кон​ским за​ступ​ни​ци​ма и о за​по​сле​ни​ма, у скла​ду са За​ко​ном и по​себ​ним за​ко​ном.

Под еви​ден​ци​јом се, у смислу става 1., подразумева скуп лич​них по​да​та​ка ко​ји​ма се од​ре​ђу​је њи​хов иден​ти​тет, обра​зов​ни, со​ци​јал​ни и функ​ци​о​нал​ни ста​тус и по​треб​на до​дат​на обра​зов​на, со​ци​јал​на и здрав​стве​на по​др​шка, у скла​ду са овим и по​себ​ним за​ко​ном.

Еви​ден​ци​ја о за​по​сле​ни​ма пред​ста​вља скуп лич​них по​да​та​ка ко​ји​ма се од​ре​ђу​је њи​хов иден​ти​тет, сте​пен и вр​ста обра​зо​ва​ња, рад​но-прав​ни ста​тус, пла​та и по​да​ци за њен об​ра​чун и ис​пла​ту, струч​но уса​вр​ша​ва​ње, по​ло​же​ни ис​пи​ти за рад у обра​зо​ва​њу и вас​пи​та​њу, ка​ри​јер​но на​пре​до​ва​ње и кре​та​ње у слу​жби, у скла​ду са овим и по​себ​ним за​ко​ном.

Школа мо​же сва​ку од наведених еви​ден​ци​ја да во​ди елек​трон​ски у окви​ру је​дин​стве​ног ин​фор​ма​ци​о​ног си​сте​ма про​све​те (у да​љем тек​сту: ЈИСП).

Еви​ден​ци​је се во​де на срп​ском је​зи​ку ћи​ри​лич​ким пи​смом на про​пи​са​ном обра​сцу или елек​трон​ски.

Школа је ру​ко​ва​лац по​да​та​ка из евиденција и од​го​вор​на је за ње​но при​ку​пља​ње, упо​тре​бу, ажу​ри​ра​ње и чу​ва​ње, а уколико Школа во​ди еви​ден​ци​ју у елек​трон​ском об​ли​ку, Ми​ни​стар​ство је об​ра​ђи​вач по​да​та​ка и од​го​вор​но је за чу​ва​ње и за​шти​ту по​да​та​ка.

Вр​сту, на​зив, са​др​жај и из​глед обра​за​ца и еви​ден​ци​ја и јав​них ис​пра​ва и на​чин њи​хо​вог во​ђе​ња, по​пу​ња​ва​ња и из​да​ва​ња, про​пи​су​је ми​ни​стар.
                                                                            Члан 178.
Министарство успоставља и управља ЈИСП-ом а у оквиру истог води регистар:

1) уста​но​ва;

2) уче​ни​ка;

3) за​по​сле​них у уста​но​ва​ма.
Члан 179.
За по​тре​бе обез​бе​ђи​ва​ња по​да​та​ка и во​ђе​ња ре​ги​стра уче​ни​ка код Ми​ни​стар​ства, Шко​ла ће од Ми​ни​стар​ства за сва​ког свог уче​ни​ка обез​бе​ди​ти је​дин​стве​ни обра​зов​ни број (у да​љем тек​сту: ЈОБ), а по по​ступ​ку про​пи​са​ном За​ко​ном.  

ЈОБ пред​ста​вља ин​ди​ви​ду​ал​ну и не​по​но​вљи​ву озна​ку ко​ја се са​сто​ји од 16 ка​рак​те​ра и ко​ја се до​де​љу​је уче​ни​ку у ауто​ма​ти​зо​ва​ном по​ступ​ку пре​ко ЈИСП-а, на зах​тев Шко​ле, при пр​вом упи​су у Шко​лу. 

Школа је дужна да у зах​те​ву за до​де​лу ЈОБ-а уно​си по​дат​ке у ЈИСП о иден​ти​те​ту уче​ни​ка (име, пре​зи​ме, име јед​ног ро​ди​те​ља, је​дин​стве​ни ма​тич​ни број гра​ђа​на, број па​со​ша и из​да​ва​лац за стра​не др​жа​вља​не). 

Ди​рек​тор Шко​ле ду​жан је да ЈОБ лич​но до​ста​ви уче​ни​ку пре​ко ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка у за​тво​ре​ној ко​вер​ти, заједно са подацима за лични приступ регистру, уз вођење евиденције о томе.

Ро​ди​тељ, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ник мо​же да зах​те​ва да му се ЈОБ и по​да​ци за лич​ни при​ступ ре​ги​стру до​ста​ве на адре​су елек​трон​ске по​ште.

Ми​ни​стар​ство ус​по​ста​вља и во​ди еви​ден​ци​ју у елек​трон​ском об​ли​ку о свим зах​те​ви​ма и до​де​ље​ним ЈОБ и при​вре​ме​ним ЈОБ и ти подаци се трајно чувају.
Члан 180.
По​да​ци који се уносе у регистар ученика, пре​ко ЈОБ-а, у скла​ду са за​ко​ном, су:

По​даци за од​ре​ђи​ва​ње иден​ти​те​та уче​ни​ка (ЈОБ, пол, да​тум, ме​сто и др​жа​ва ро​ђе​ња, др​жа​ва и ме​сто ста​но​ва​ња);

По​даци за од​ре​ђи​ва​ње обра​зов​ног ста​ту​са уче​ни​ка (прет​ход​но за​вр​шен про​грам обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, од​но​сно ни​во обра​зо​ва​ња, је​зик на ко​јем су за​вр​ше​ни прет​ход​ни ни​вои обра​зо​ва​ња и вас​пи​та​ња, уста​но​ва, гру​па, раз​ред и оде​ље​ње у ко​ји је упи​сан, вр​ста и тра​ја​ње про​гра​ма обра​зо​ва​ња, је​зик на ко​ме се из​во​ди обра​зов​но-вас​пит​ни рад, ма​тер​њи је​зик, на​ци​о​нал​на при​пад​ност (из​ја​шња​ва​ње о на​ци​о​нал​ној при​пад​но​сти ни​је оба​ве​зно), из​бор​ни про​гра​ми, обра​зо​ва​ње по ин​ди​ви​ду​ал​ном обра​зов​ном пла​ну, оце​не, по​ло​же​ни ис​пи​ти, по​хва​ле и на​гра​де осво​је​не то​ком обра​зо​ва​ња, из​о​стан​ци, вла​да​ње и из​да​те јав​не ис​пра​ве); 

По​даци за од​ре​ђи​ва​ње со​ци​јал​ног ста​ту​са уче​ни​ка: при​пад​ност со​ци​јал​но угро​же​ним ка​те​го​ри​ја​ма ста​нов​ни​штва, усло​ви ста​но​ва​ња и ста​ње по​ро​ди​це; со​ци​јал​ни ста​тус ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гог за​кон​ског за​ступ​ни​ка: сте​че​на струч​на спре​ма, за​ни​ма​ње и об​лик за​по​сле​ња;

Подаци за одређивање телесног и моторичког статуса ученика у оквиру образовно-васпитног система, добијених кроз систем праћења телесног и моторичког статуса ученика у оквиру наставе физичког и здравственог васпитања.

По​даци за од​ре​ђи​ва​ње функ​ци​о​нал​ног ста​ту​са уче​ни​ка (по​да​ци до​би​је​ни на осно​ву про​це​не по​тре​ба за пру​жа​њем до​дат​не обра​зов​не, здрав​стве​не и со​ци​јал​не по​др​шке ко​ју утвр​ђу​је Ин​тер​ре​сор​на ко​ми​си​ја, од​но​сно уста​но​ва и уно​се се у ре​ги​стар као по​да​так о по​сто​ја​њу функ​ци​о​нал​них по​те​шко​ћа у до​ме​ну ви​да, слу​ха, гру​бе или фи​не мо​то​ри​ке, ин​те​лек​ту​ал​них по​те​шко​ћа, по​те​шко​ћа са ко​му​ни​ка​ци​јом, са по​на​ша​њем и со​ци​ја​ли​за​ци​јом).

Ру​ко​ва​лац по​да​ци​ма из ст. 1. овог чла​на је Министарство.
Члан 181.
По​да​ци о за​по​сле​ни​ма о ко​ји​ма Шко​ла во​ди еви​ден​ци​ју су лич​ни по​да​ци, и то: 
име и пре​зи​ме, ЈМБГ, пол, да​тум ро​ђе​ња, ме​сто, оп​шти​на и др​жа​ва ро​ђе​ња, др​жа​вљан​ство, на​ци​о​нал​на при​пад​ност (из​ја​шња​ва​ње о на​ци​о​нал​ној при​пад​но​сти ни​је оба​ве​зно), адре​са, ме​сто, оп​шти​на и др​жа​ва ста​но​ва​ња, кон​такт те​ле​фон, адре​са елек​трон​ске по​ште, ни​во и вр​ста обра​зо​ва​ња и уста​но​ва у ко​јој је сте​чен нај​ви​ши сте​пен обра​зо​ва​ња, по​да​так о обра​зо​ва​њу из психолошких, педагошких и методичких дисциплина, пси​хо​ло​шкој про​це​ни спо​соб​но​сти за рад са де​цом и уче​ни​ци​ма, по​зна​ва​њу је​зи​ка на​ци​о​нал​не ма​њи​не, струч​ном ис​пи​ту, од​но​сно ли​цен​ци, вр​сти рад​ног од​но​са, на​чи​ну и ду​жи​ни рад​ног ан​га​жо​ва​ња, исто​вре​ме​ним ан​га​жо​ва​њи​ма у дру​гим уста​но​ва​ма, по​да​ци о струч​ном уса​вр​ша​ва​њу и сте​че​ним зва​њи​ма, из​ре​че​ним ди​сци​плин​ским ме​ра​ма, по​да​ци о за​ду​же​њи​ма и фон​ду ча​со​ва на​став​ни​ка, струч​них са​рад​ни​ка и по​моћ​них на​став​ни​ка, уче​шћу у ра​ду ор​га​на Школе, а у свр​ху оства​ри​ва​ња обра​зов​но-вас​пит​ног ра​да, у скла​ду са овим и по​себ​ним за​ко​ном. 

Ру​ко​ва​лац овим по​да​ци​ма је Школа.
Члан 182.
Свр​ха об​ра​де по​да​та​ка о ко​ји​ма Шко​ла во​ди еви​ден​ци​ју је​сте пра​ће​ње и уна​пре​ђи​ва​ње ква​ли​те​та, ефи​ка​сно​сти и ефек​тив​но​сти ра​да Шко​ле и за​по​сле​них, пра​ће​ње, про​у​ча​ва​ње и уна​пре​ђи​ва​ње обра​зов​ног ни​воа уче​ни​ка и оства​ри​ва​ње пра​ва на из​да​ва​ње јав​не ис​пра​ве.

Ко​ри​шће​ње по​да​та​ка ко​је ре​ги​стру​је и во​ди Шко​ла о уче​ни​ци​ма и за​по​сле​ни​ма, ажу​ри​ра​ње и чу​ва​ње тих по​да​та​ка и њихо​ва за​шти​та, про​пи​са​ни су За​ко​ном, по​себ​ним за​ко​ном и за​ко​ном ко​јим се уре​ђу​је за​шти​та по​да​та​ка о лич​но​сти. 
Члан 183.
Школа ће Министарству обезбедити све потребне податке за информациони систем за спровођење завршног испита којим се у Школи завршава основно образовање, сагласно захтевима из члана 181а Закона и подзаконског акта.
                                                                                 Члан 184

Школа је дужна да ажу​ри​ра по​дат​ке у еви​ден​ци​ја​ма ко​је во​ди на дан на​стан​ка про​ме​не, а најка​сни​је 15 да​на од да​на про​ме​не.

Подаци о променама уносе се и у регистре које води Министарство у оквиру ЈИСП-а и то нај​ка​сни​је 30 да​на од да​на про​ме​не. 

По​да​ци из ре​ги​стара о установама и запосленима чувају се трајно а о ученицима такође трајно, осим по​да​та​ка о со​ци​јал​ном, здрав​стве​ном и функ​ци​о​нал​ном ста​ту​су уче​ни​ка, ко​ји се чу​ва​ју пет го​ди​на од пре​стан​ка ста​ту​са.
                                                                                  Члан 185.
При​ку​пља​ње, чу​ва​ње, об​ра​да и ко​ри​шће​ње по​да​та​ка спро​во​де се у скла​ду са овим за​ко​ном, по​себ​ним за​ко​ном и за​ко​ном ко​јим се уре​ђу​је за​шти​та по​да​та​ка о лич​но​сти и нај​ви​шим стан​дар​ди​ма о за​шти​ти по​да​та​ка.

Школа је дужна да обез​беди ме​ре за​шти​те од нео​вла​шће​ног при​сту​па и ко​ри​шће​ња по​да​та​ка из еви​ден​ци​ја ко​је во​ди, а Ми​ни​стар​ство обез​бе​ђу​је ме​ре за​шти​те од нео​вла​шће​ног при​сту​па и ко​ри​шће​ња по​да​та​ка у ЈИСП-у.
ОБА​ВЕ​ШТА​ВА​ЊЕ УЧЕ​НИ​КА, РО​ДИ​ТЕ​ЉА, ЗА​ПО​СЛЕ​НИХ И ДРУ​ГИХ ЛИ​ЦА
                                                                             Члан 186.
Уче​ни​ци, ро​ди​те​љи, од​но​сно дру​ги за​кон​ски за​ступ​ни​ци и за​по​сле​ни има​ју пра​во на бла​го​вре​ме​но и пот​пу​но оба​ве​шта​ва​ње о свим пи​та​њи​ма ва​жним за рад Шко​ле и за оства​ри​ва​ње њи​хо​вих пра​ва, оба​ве​за и од​го​вор​но​сти.
                                                                               Члан 187.
Рад ор​га​на Шко​ле је ја​ван.

Јав​но​сти ни​су до​ступ​ни по​да​ци чи​јим би се от​кри​ва​њем по​вре​ди​ла оба​ве​за чу​ва​ња тај​не.
                                                                               Члан 188.
Шко​ла је ду​жна да има сво​ју ин​тер​нет стра​ну.
                                                                              Члан 189.
Ра​ди пот​пу​ног и бла​го​вре​ме​ног оба​ве​шта​ва​ња уче​ни​ка, њи​хо​вих ро​ди​те​ља, од​но​сно дру​гих за​кон​ских за​ступ​ни​ка и за​по​сле​них, днев​ни ред за сед​ни​це Школ​ског од​бо​ра, На​став​нич​ког ве​ћа, Са​ве​та ро​ди​те​ља и Уче​нич​ког пар​ла​мен​та об​ја​вљу​ју се на огла​сној та​бли Шко​ле и на школ​ској ин​тер​нет стра​ни у скла​ду с пра​ви​ли​ма о ра​ду тих ор​га​на.

Из​во​ди из за​пи​сни​ка са сед​ни​ца Школ​ског од​бо​ра, На​став​нич​ког ве​ћа, Са​ве​та ро​ди​те​ља и Уче​нич​ког пар​ла​мен​та об​ја​вљу​ју се на огла​сној та​бли Шко​ле и на школ​ској ин​тер​нет стра​ни у ро​ку од  5  да​на од да​на одр​жа​не сед​ни​це, ако из при​ро​де од​лу​ка тих ор​га​на не про​из​ла​зи да је то по​треб​но учи​ни​ти у кра​ћем ро​ку.

Оба​ве​за из прет​ход​ног ста​ва од​но​си се и на ак​те ди​рек​то​ра ко​ји су од ши​рег зна​ча​ја за Шко​лу, као и на из​во​де из за​пи​сни​ка са сед​ни​ца дру​гих ор​га​на Шко​ле, по​ред ор​га​на на​ве​де​них у прет​ход​ном ста​ву, ко​ји има​ју та​кав зна​чај, пре​ма про​це​ни ди​рек​то​ра, од​но​сно ли​ца ко​је ру​ко​во​ди ра​дом ор​га​на.

Ак​ти из ст. 2. и 3. овог чла​на тре​ба да сто​је на огла​сној та​бли Шко​ле и на школ​ској ин​тер​нет стра​ни нај​ма​ње 8  да​на.

Ди​рек​тор мо​же одо​бри​ти да се на огла​сној та​бли Шко​ле и/или на школ​ској ин​тер​нет стра​ни об​ја​ве и дру​ги ак​ти или ин​фор​ма​ци​је, по​ред ака​та и ин​фор​ма​ци​ја из прет​ход​ног чла​на.

О об​ја​вљи​ва​њу ака​та и ин​фор​ма​ци​ја ор​га​на Шко​ле ста​ра се се​кре​тар, уз по​моћ на​став​ни​ка ин​фор​ма​ти​ке.

О оста​лим об​ли​ци​ма оба​ве​шта​ва​ња уче​ни​ка, њи​хо​вих ро​ди​те​ља и за​по​сле​них од​лу​чу​је ди​рек​тор, у скла​ду са сво​јом про​це​ном.
Члан 190.
Школ​ски од​бор мо​же од​лу​чи​ти да са пи​та​њи​ма из сво​је над​ле​жно​сти упо​зна и ши​ру јав​ност.

О по​тре​би да се ши​ра јав​ност упо​зна са пи​та​њи​ма из над​ле​жно​сти дру​гих ор​га​на Шко​ле од​лу​чу​је ди​рек​тор.
Члан 191.
Оп​шти ак​ти ор​га​на Шко​ле об​ја​вљу​ју се и омо​гу​ћа​ва се њи​хо​ва до​ступ​ност у скла​ду с од​ред​ба​ма Ста​ту​та.
Члан 192.

Ле​то​пис Шко​ле об​ја​вљу​је се на ин​тер​нет стра​ни Шко​ле до 1. ок​то​бра за те​ку​ћу школ​ску го​ди​ну, а мо​же се по​де​ли​ти уче​ни​ци​ма у штам​па​ном об​ли​ку.
ШТРАЈК У ШКОЛИ     

Члан 193

Штрајк је прекид рада који запослени организују  ради заштите своји професионалних и економских интереса по основу рада.

Запослени слободно одлучују о свом учешћу у штрајку.
Члан 194

Штрајк се може организовати и као штрајк упозорења.
Штрајк упозорења може трајати најдуже један сат.
Члан 195

Одлуку о ступању у штрајк и штрајк упозорења у школи доноси орган синдиката одређен општим актом синдиката или већина запослених.
Члан 196

Одлуком о ступању у штрајк утврђују се: захтеви запослених; време почетка штрајка; место окупљања учесника у штрајку ако се штрајк испољава окупљањем запослених и штрајкачки одбор који заступа интересе запослених и у њихово име води штрајк.
Члан 197

Штрајкачки одбор је дужан да штрајк најави достављањем послодавцу одлуке о ступању у штрајк, најдоцније 10 дана пре дана одређеног за почетак штрајка, односно двадесет четири часа пре почетка штрајка упозорења, ако  законом није утврђен други рок.
Ако се штрајк испољава окупљањем запослених, место окупљања учесника у штрајку не може бити ван пословних - радних просторија, односно ван круга пословног простора запослених који ступају у штрајк.
Члан198

Штрајкачки одбор и представници органа којима је штрајк најављен дужни су да, од дана најаве штрајка и за време штрајка, покушају да споразумно реше настали спор.

На позив страна у спору, у преговоре о споразумном решењу насталог спора могу се укључити представници синдиката, ако синдикат није организатор штрајка, представници надлежних државних органа, односно органа локалне самоуправе.
Члан 199

Штрајкачки одбор и запослени који учествују у штрајку дужни су да штрајк организују и воде на начин којим се не угрожава безбедност лица и имовине и здравље људи, онемогућава наношење непосредне материјалне штете и омогућава наставак рада по окончању штрајка.
Штрајкачки одбор и запослени који учествују у штрајку не смеју спречавати запослене који не учествују у штрајку да раде.
Члан 200

Штрајк престаје споразумом страна у спору или одлуком синдиката, односно већине запослених о престанку штрајка.
За сваки нови штрајк учесници у штрајку дужни су да донесу нову одлуку о штрајку.
Члан 201

Запослени у установи  могу почети штрајк ако се обезбеди минимум процеса рада који обезбеђује сигурност људи и имовине или је незаменљив услов живота и рада грађана или рада другог предузећа, односно правног или физичког лица које обавља привредну или другу делатност или услугу.
Минимум процеса рада, у смислу става 1. овог члана је: 
извођење наставе у трајању од 30,односно 40  минута по часу у оквиру  дневног распореда и обављање испита, а за стручног сарадника,  20 часова рада недељно;
обезбеђење сигурности: ученика, запослених и имовине.

Обезбеђење услова за несметано одвијање активности везаних за упис;

Издавање свих врста јавних исправа; 

При утврђивању минимума процеса рада  директор је  обавезан је да узме у обзир мишљење, примедбе и предлоге синдиката.
Ако наставници, стручни сарадници и  други запослени у школи, учествују у штрајку не обезбеђујући  минимум процеса рада, чине тежу повреду радне обавезе за коју  се може изрећи мера престанка радног односа
Члан 202

Штрајк се најављује послодавцу  најдоцније десет дана пре почетка штрајка, достављањем одлуке о ступању у штрајк и изјаве о начину обезбеђивања минимума процеса рада.

  Члан 203 
Штрајкачки одбор дужан је да за време штрајка сарађује с послодавцем ради обезбеђења минимума процеса рада.

 Члан 204

Организовање штрајка, односно учешће у штрајку под условима утврђеним овим законом не представља повреду радне обавезе, не може бити основ за покретање поступка за утврђивање дисциплинске и материјалне одговорности запосленог и не може за последицу имати престанак радног односа запосленог.
Запослени који учествује у штрајку остварује основна права из радног односа, осим права на зараду, а права из социјалног осигурања - у складу с прописима о социјалном осигурању.
Члан 205

У току штрајка организованог под условима утврђеним  законом директор  не може запошљавати нова лица која би заменила учеснике у штрајку, осим ако су угрожени безбедност лица и имовине. одржавање минимума процеса рада који обезбеђује сигурност имовине и лица.

    Члан 206

Директор не сме да спречи запосленог да учествује у штрајку нити да употребљава мере принуде ради окончања штрајка, као ни да по основу неучествовања у штрајку предвиди повољнију зараду или друге повољније услове рада за запослене који не учествују у штрајку.
Члан 207

Члан штрајкачког одбора или учесник у штрајку који штрајк организује и води на начин којим се угрожава безбедност лица и имовине или здравље људи или који спречава запослене који не учествују у штрајку да раде, односно онемогућава наставак рада по окончању штрајка или спречава  да се  користе средства школе ради  обављања делатности,  чини повреду радне дужности за коју се може изрећи мера престанка радног односа.

ПОСЛОВНА И ДРУГА ТАЈНА
Члан 208

Пословну тајну Школе представљају исправе и подаци утврђени Законом, овим статутом и другим општим актима Школе, чије би саопштавање неовлашћеном лицу било противно пословању Школе и штетило би интересима и пословном угледу Школе, ако Законом није другачије одређено.
Исправе и друге податке који су утврђени као пословна тајна, другим лицима може да саопшти једино директор Школе или лице које он овласти.
Поред података који су Законом проглашени пословном тајном, пословном тајном сматрају се и:

подаци о мерама и начину поступања за време ванредних околности,

план техничког и физичког обезбеђења имовине и објекта Школе и

други подаци и исправе које Школски одбор прогласи пословном тајном.

Пословну и професионалну тајну дужни су да чувају запослени који сазнају за исправу или податак који се сматра тајним.
ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ И ДРУГИХ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ ЛИЦА
Члан 209

Запослени у Школи и друга заинтересована лица имају право да буду обавештени о одлукама органа Школе и другим питањима, у складу са Законом, овим статутом и другим општим актима.

Објављивање одлука Школског одбора, директора, стручних органа, Савета родитеља и стручних тимова врши се на огласној табли или  сајту Школе.

Свако заинтересовано лице има право увида у документацију Школе, изузев ако је реч о питањима која представљају пословну или другу тајну, у складу са Законом и овим статутом.
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 210

Статут школе се објављује на огласној табли, сајту школе   или се на други начин чини доступним свим запосленим у школи. 

Измене и допуне статута врше се на начин и по поступку прописаном за његово доношење. 
Члан 211

На сва питања која нису уређена овим статутом, примењиваће се непосредно одредбе Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о основном образовању и васпитању,  Закона о раду, Колективних уговора и других прописа који уређују ову област. 

                                                                               Члан 212

Статут  ступа на снагу осмог дана од дана  објављивања  на огласној табли / сајту  школе.
Даном ступања на снагу  Статута  престаје да важи  Статут  бр. _________ од ______________године.  
                                                                                  Председник Школског одбора,

                                                                                            Станче Ђорђевић

                                                                                         __________________

 

Статут школе донет је ______________ је заведен под радним бројем _____ од _______2023 године, објављен на огласној табли и сајту школе  и  ступа на снагу _____________. године.
                     Секретар школе, Соња Поповић

                                                                                                                       ___________________________

